KOLEKTIVNI SMLOUVA
na roky 2014 — 2017

Dodatek ¢. 1

uzavieny mezi

CSAD Frydek-Mistek a.s.,
jednajici predsedou predstavenstva,
Ing. TomaSem Vaviikem, MBA
(dale také jen ,,zaméstnavatel®)

a

Zikladni organizaci Odborového svazu pracovniku dopravy, silni¢niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy v CSAD Frydek-Mistek a.s.
zastoupenou predsedou zavodniho vyboru zakladni organizace
Petrem Soukupem
( dale také jen ,, odborova organizace*)

(zaméstnavatel a odborové organizace spole¢né dale také jen ,,smluvni strany*)



III.
Pracovné — pravni oblast

III.1. Pracovni doba

Z kolektivni smlouvy se s uc¢innosti ke dni 30.9.2015 vypousti bod III.1.1., ktery zni takto:
,»I1I.1.1. Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné pro viechny zaméstnance,
pfiCemz u zaméstnavatele je uplatnéno nasledujici rozvrzeni pracovni doby:

a) rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

b) nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

¢) pruzné rozvrZeni pracovni doby*

Do kolektivni smlouvy se s t¢innosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje bod III.1.1., ktery zni takto:
"III.1.1. Stanovena tydenni pracovni doba:

a) Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydn¢ u zaméstnanct vykonavajicich druh prace
"Fidi¢ autobusu" ve vicesménném pracovnim reZimu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.

b) Stanovend pracovni doba bez sniZeni mzdy ve smyslu ustanoveni § 79 odst. 3 zékoniku prace
¢ini 37,5 hodin tydné u ostatnich zaméstnancl v jednosménném i vicesm&énném pracovnim reZimu s
rovnomé€rné rozvrzenou pracovni dobou, s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou i pruZnou
pracovni dobou."

Z kolektivni smlouvy se s u¢innosti ke dni 30.9.2015 vypousti bod IIL.1.9., ktery zni takto:

»III.1.9. Na pracovni cesté ve dnech, kdy zaméstnavatel neuréi praci, se zaméstnanci zapo&itava
minimélné 7,5 hodin do fondu pracovni doby, necerpa-li zakonny odpodinek. To plati i v piipadé
menSiho vykonu v dany den na pracovni cesté, kdy se zaméstnanci zapocitava tzv. dorovnéavaci
doba a soucet vSech polozek nesmi byt mensi nez 7,5 hodiny. V piipadé jizdy dvou Fidi¢t autobusti
se postupuje podle EHS 561/2006, véetné moznych limitl pro zakonny odpoginek.*

Do kolektivni smlouvy se s ucinnosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje od I11.1.9., ktery zni takto:
»111.1.9.) Na pracovni cesté ve dnech, kdy zaméstnavatel neuréi praci, se zaméstnanci zapod¢itava
minimalné 7,5 hodin ( u zaméstnanct vykonavajicich druh prace fidi¢ autobusu 8 hodin) do fondu
pracovni doby, necerpé-li zdkonny odpocinek. To plati i v pfipadé mensiho vykonu v dany den na
pracovni cesté, kdy se zaméstnanci zapocitava tzv. dorovnavaci doba a soucet vSech poloZzek nesmi
byt mensi nez 7,5 hodiny ( u zaméstnancti vykonavajicich druh prace fidi¢ autobusu 8 hodin).

V piipadé€ jizdy dvou fidi¢l autobusti se postupuje podle EHS 561/2006, véetné moznych limitd pro
zakonny odpocinek.“



Iv.
Mzdova oblast “

IV.2. Zaruéena mzda .

Z kolektivni smlouvy se s u¢innosti ke dni 30.9.2015 vypousti bod IV.2.1., ktery zni takto:
,IV.2.1.Zaméstnanci piislusi dohodnutd mzda nejméné ve vysi nejnizsi trovné zarucené mzdy, do
které je zaméstnanec zafazen podle charakteru pracovnich ¢innosti. Uvedené trovné plati pro 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu.

Zakladni mzda - hodinova mésiéni
Skupina praci K¢ Skupina praci K¢
N 1 54 1 8 500
2 55 | 2 9 400
3 56 3 10 400
3.1.(RN) 59,00 4 11 400
3.2. (RA) | 81 5 12 600
3.3.(RA) 83 6 13 900
4 57 7 14 200
4.1. 63,00 8 14 500
4.2. 73,00
4.3, 78,00
4.4. 80,00
45, 83,00
4.6, 86,00
4.7. 89,00

Do kolektivni smlouvy se s ti¢innosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje bod IV.2.1., ktery zni takto:

,» IV.2.1.Zaméstnanci piislusi dohodnutd mzda nejméné ve vysi nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy, do
které je zamé&stnanec zafazen podle charakteru pracovnich ¢innosti. Uvedené trovné plati pro 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu (u zaméstnanct v zaméstnani ¥idi¢ autobusti pro 40 hodinovou
tydenni pracovni dobu).

Zéklardni mzda - hodinové 7 mésiéni

o Skupina praci | K¢ | Skupina praci | K¢
1 | 54 | 1 8 500

2 ' 55 2 | 9 400
3 ¢ i s 56 3 10 400
C3LE®N) 59,00 4 11 400
3.2. (RA) 84,00 5 12 600
33.(RA) 86,00 6 13 900



4 ; 57 7 14 200

4.1. 63,00 8 14 500
4.2. 73,00
4.3. 78,00
4.4. : 80,00
4.5. 83,00
4.6. 86,00
4.7. 89,00
IV. 5.
Mzdové priplatky

bod IV.5.1. - Priplatek za praci prescas
Z kolektivni smlouvy se s ucinnosti ke dni 30.9.2015 vypousti bod IV.5.1., ktery zni takto:
,» IV.5.1. Priplatek piislusi ve vysi 30% primérného vydélku.

Do kolektivni smlouvy se s tucinnosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje bod IV.5.1. , ktery zni takto:
»IV.5.1. Priplatek piislusi ve vysi 30 % primérného vydélku. V piipadé, Ze zaméstnanec
vykonavajici druh prace Fidi¢ autobusu, v kalendéinim roce odpracuje limit 150 hodin piescas, tak
za hodiny piescas nad tento limit pfislusi tomuto zaméstnanci piiplatek ve vysi 40 % primérného
vydélku tohoto zaméstnance.*

IV.8. Odmény zaméstnancim

Z kolektivni smlouvy se s ucinnosti ke dni 30.9.2015 vypousti bod IV.8.1. , ktery zni takto:
»IV.8.1.  Osobni ohodnoceni ve vysi 3,00 K& je stanoveno Fidi¢lim v osobni dopravé za
odpracovanou hodinu v b&zném mésici za podminek upfesnénych ve smérnici Hmotna
zainteresovanost.“

Do kolektivni smlouvy se s t¢innosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje bod IV.8.1. , ktery zni takto:

,»IV.8.1. Osobni ohodnoceni ve vysi 7,00 K¢ je stanoveno zaméstnancim vykonavajicim druh
prace fidi¢ autobusu za odpracovanou hodinu v b&Zzném meésici za podminek upiesnénych ve
smérnici Hmotna zainteresovanost.*

Do kolektivni smlouvy se s ucinnosti ke dni 1.10.2015 dopliiuje bod IV.8.4. , ktery zni takto:

»1V.8.4. Kolektivni prémie pro Fidice autobusia

Je stanovena odména ve vysi 300,-K¢&/mésic/tidi¢ autobusu za podminek odpracovéani stanoveného
mési¢niho fondu pracovni doby a dale za podminek upiesnénych ve smérnici Hmotna
zainteresovanost, shodnymi s podminkami osobniho ohodnoceni.*

Ve Frydku — Mistku, dne 1.10.2015 S TS =
g B ERVREY ani silniénfho hospgdétl“stv& a aut
" ol CRYHEICMISTEY 4 L QLA Y
zaméstnavatel: “\\ Edlitickven o ol E‘i‘, 4.8, odbo dek-Mistek a.s.
SN 7388 0 FRynacl 2238 Zéavodn| vybor -
Pt TRYDEK-MISTEK 739 25 SVIADNOV, Ostravska 264
4 e T EABT02075 @) sviiiciiiiiererenne s ceneeeinaee e eeaaaann,
Ing. Tomas \//aéik, MBA Petr Soukup
predseda prédstavenstva predseda ZV ZO OS DOSIA




