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( dale také jen ,, odborova organizace®)

(zaméstnavatel a odborové organizace spole¢né dale také jen ,,smluvni strany*)



I.
Z.akladni ustanoveni

I.1. Pisobnost smlouvy
I.1.1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, s u¢innosti od 1. ledna 2014 do
30.6.2017 (dale také jen ,tato kolektivni smlouva®, ¢i ,tato smlouva®, ¢i ,kolektivni
smlouva®), pfi¢emz upravuje vzajemné vztahy tcastniki, jejich prava a povinnosti v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

I.1.2. Podminky sjednané v této smlouvé jsou pro obé smluvni strany zdvazné a ob¢é smluvni
strany je povazuji za minimalni.
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ustanoveni této kolektivni smlouvy.

I.1.4. V ptipad€ vydani, zmény nebo zruseni obecné zdvazného pravniho ptedpisu tykajiciho
se naroku zaméstnancli upravenych kolektivni smlouvou, zlistava v platnosti stavajici znéni
kolektivni smlouvy az do pfijeti pfipadné zmény, neni—li v§ak v rozporu s t€innymi obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy. V piipad€ nutnosti zmény kolektivni smlouvy zahdji smluvni
strany vazany smlouvou, jednéni.

IL.
Zavazky smluvnich stran

I1.1. VSeobecné ustanoveni
I1.1.1 Smluvni strany se dohodly, Ze do 30 dni po ukonceni kazdého kalendainiho Ctvrtleti se
smluvni strany sejdou za ti¢elem projednani plnéni kolektivni smlouvy.

I1.1.2 Smluvni strany se dohodly, Ze vSechna natizeni, zafazovani do tarifii, atd. v ramci
terminu ,,nepierusené prace” nebo také ,, ucelené délky pracovniho poméru* se tykaji vSech
zaméstnancu ve vSech kategoriich.

I1.2.0dborova organizace se zavazuje
I1.2.1. Voleni ¢lenové organu odborové organizace pozivaji zdkonné ochrany v priubéhu
plnéni jejich vykonu funkce a i po skonceni vykonu funkce. Za ucelem tohoto zavazku se
odborova organizace zavazuje ke dni nabyti u¢innosti této kolektivni smlouvy ptedat seznam
vSech odborovych funkcionarti a dale se zavazuje pisemné informovat zaméstnavatele o
zménach v obsazeni uvedenych organti a to do 15 dnti ode dne jejich €innosti.

I1.2.2. Umoznit ucast zaméstnavatele na jednani zdvodniho vyboru odborové organizace (dale
také jen ,,zdvodni vybor®), pokud o to zaméstnavatel pozada a to k piesné stanovenému bodu.
Zaroven se zavazuje v ramci rozsahu planu prace informovat zaméstnavatele minimalné o 2
ro¢nich terminech jednani zavodniho vyboru. V ptipade, Zze dojde ke zméné planovaného
terminu, bude informovat zaméstnavatele neprodlené.



I1.3. Zaméstnavatel se zavazuje
I1.3.1. V dostate¢ném piedstihu a vhodnym zptisobem podat informaci o svém navrhu, ktery
by se dotykal této kolektivni smlouvy odborové organizaci, aby odborova organizace mohla
vyjadfit své stanovisko pfed uskutecnénim opatieni a zaméstnavatel mél dostateCny Casovy
prostor vzit na védomi stanovisko odborové organizace.

I1.3.2. Nedilnou soucésti této kolektivni smlouvy jsou pfilohy, které jsou uvedeny jako
samostatné ptilohy.

I1.3.3. Poskytnout ¢lenim odborového organu k vykonu jejich Cinnosti pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaroven jim
poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu nejvice 6 dnii v kalendainim roce, pro
jednani, ve kterych prokazateln¢€ zastupuji odborovou organizaci, a za toto uvolnéni nebude
pozadovat refundaci nahrady mzdy.

I1.3.4. Dlouhodob¢ uvolnénym odborovym funkciondiim zajisti vyplatu mzdy, ktera bude
refundovéana ptislusné odborové organizaci. Nebude vyzadovat v tomto pripad¢€ pojistné na
socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné
zdravotni pojisténi, které zaplatil. Pro vykon funkce ve vysSich odborovych organech
poskytne funkcionaiim pracovni volno.

I1.3.5. Umoznit, po pfedchozim ohlaseni, vstup zastupcti odborovych organti do objektu
zameéstnavatele, k feSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti.

I1.3.6. Umoznit ucast ¢lenim odborového organu pfi jednani se zaméstnancem v otazkach
pracovné-pravnich vztahi, jestlize o to zaméstnanec pozada.

I1.3.7 Informovat odborovou organizaci zejména o:

a) pracovnich trazech zaméstnanci a to neprodlené

b) mésicnich hospodarskych vysledcich

c) vyvoji mezd - mzdové tabulky prumérnych piijmi bez nemoci, se zakalkulovanym
prispévkem do kapitdlového zivotniho pojisténi, vcetné stravného v pravidelné OD,
veetné presCasove prace a to mesicné

d) vyvoji mzdovych prostfedkli bez vlivit uvedenych v pfedchozim odstavci (Y4 -letni
mzdové tabulky)

e) v terminu % letnich informacich o opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovnich
prostredi, véetné zmény Zasad pro poskytovani OOPP a stejnokrojt

f) zméné v oblasti stravovani

g) v daném mésici o nove vzniklych a ukonéenych pracovnich poméra

h) mésicné o délce pracovni neschopnosti jednotlivych zaméstnancti pro organizacni
¢innost odbori

I1.3.8. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o volnych pracovnich
mistech pfed jejich zvefejnénim.



1.
Pracovné — pravni oblast

II1.1. Pracovni doba
ITI.1.1. Stanovend tydenni pracovni doba ¢ini nejvySe 37,5 hodiny tydné pro vSechny
zaméstnance, pficemz u zaméstnavatele je uplatnéno nasledujici rozvrZeni pracovni doby:
a) rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
b) nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
c) pruzné rozvrzeni pracovni doby

II1.1.2. Zaméstnavatel vypracuje pro zaméstnance zafazené v nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé na kalendaini mésic rozvrh smén, se kterym se zaméstnanec mlize seznamit
nejméné 14 dnl pred nastupem na sménu. V piipad¢ nutné zmény vyplyvajici z provoznich
podminek bude zaméstnanec prokazatelné pisemné, popf. telefonicky obezndmen s touto
zménou a musi dojit k dohodé o nastupu na sménu.

ITI.1.3. V zésad¢ se stanovi pracovni tyden s volnymi sobotami a nedélemi a svatky pro
vSechny zaméstnance s vyjimkou téch, kterym podle sménového pldnu a turnusti mize den
nepftetrzitého odpocinku v tydnu pfipadnout na jiny den.

I11.1.4. Minimalni délka smény ¢ini 3 hodiny.

I11.1.5. Cerpa-li zaméstnanec bezpeénostni prestavku podle zvlastnich piedpisti, zapoditava se
tato prestdvka do pracovni doby. Pfipadne-li bezpecnostni piestdvka na dobu piestavky na
jidlo a oddech, zapocitava se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby.

II1.1.6. Préci pfesCas nad 150 hodin ro¢né lze konat se souhlasem zaméstnance. Celkova
prace prescas nesmi u zaméstnancti v obdobi 52 tydni po sobé jdoucich ptekrocit v priméru 8
hodin tydné.

ITI.1.7. Rozvrzeni pracovni doby téze smény, lze po pisemné dohod¢ se zaméstnancem, ve
vyjimecnych ptipadech rozd€lit na vice Casti, pficemz preruSeni smény je delsi nez 3 hodiny.
Tento bod nelze pouzit u rozdéleni smény v ramci noci, kdy se jedna o pracovni pohotovost.
(Viz. I11.2.2 této kolektivni smlouvy.)

I11.1.8.Fond pracovni doby (FPD) se stanovi za kalendaini mésic (mési¢ni norma pracovnich
hodin.). Jestlize v kalendainim mésici z provoznich divodi nedojde k naplnéni FPD u
jednotlivych zaméstnancti, bude chybéjici pocet hodin doplacen priimérnym vydélkem.

III.1.9. Na pracovni cesté¢ ve dnech, kdy zaméstnavatel neur¢i préci, se zaméstnanci
zapocitava minimalné 7,5 hodin do fondu pracovni doby, necerpa-li zakonny odpocinek. To
plati 1 vpfipadé mensSiho vykonu v dany den na pracovni cesté, kdy se zaméstnanci
zapocitava tzv. dorovnavaci doba a soucet vSech polozek nesmi byt mensi nez 7,5 hodiny.
V piipadé€ jizdy dvou fidicl autobusl se postupuje podle EHS 561/2006, véetné moznych
limitt pro zakonny odpocinek.



I11.1.10. Rezijni jizda, tj. doba potfebna pro pfemisténi zaméstnance ze sjednaného mista
vykonu prace do jiného mista vykonu prace pred zaCatkem nebo po skonceni pracovniho
vykonu, se plné zapocitava do FPD.

III. 1. 11. Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery je uznan
docasn¢ prace neschopnym, dodrzuje natizeny rezim. V ptipad¢ fyzické kontroly vedoucim
zaméstnancem se zaméstnavatel zavazuje, ze pro objektivni posouzeni provede kontrolu ve
spolupraci se zastupcem odbort.

I11.2. Pracovni pohotovost

II1.2.1. Pracovni pohotovosti se rozumi doba stravend mimo pracovisté — viz ¢lanek IV.6.
této kolektivni smlouvy ,,Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté .,.

I11.2.2. Pracovni pohotovosti fidici pravidelné osobni dopravy je také ¢ekani na nocovnéch,
jestlize z turnusového piikazu vyplyva, aby zaméstnanec travil ¢ast smény v priubéhu noci ( tj.
ukonceni vykonu prace v jednom kalenddinim dni a zacatek vykonu prace v nasledujicim
kalendainim dni a tato doba ptekracuje 4 hodiny vcelku) a nelze po ném pozadovat, aby se
vratil do mista bydlisté.

I11.3. Cekani v pravidelné osobni dopravé do 50 km linky
IIL.3.1. Je ¢ekani Clena osadky autobusu mezi spoji nad 15 minut mezi navaznymi spoji ve
vetejné linkové osobni dopravé v ramei linky ¢asové a mistné urcené jizdnim fadem.

ITL.3.2. Je ¢ekani ¢lena osadky autobusu mezi spoji nad 30 minut mezi ndvaznymi spoji ve
vefejné méstské osobni dopravé (MHD) v ramci linky ¢asoveé a mistné€ urc¢ené jizdnim fadem.

II1.4. Dovolena
II1.4.1 Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydna v kalendainim roce.

I1L.5. Ukoné¢eni pracovniho poméru
III.5.1. Pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52, Zakoniku prace v platném znéni, pismene a) — c¢), nebo dohodou
zuvedenych divodi, pfislusi zaméstnanci odstupné dle Zakoniku prace. Toto odstupné se
navysuje za kazdy cely mésic nevycerpané vypoveédni doby o dalsi jednonasobek primérného
mésicniho vydélku.

IV.
Mzdova oblast

IV.1. Zikladni principy odménovani
Zamé&stnancim piislusi za vykonanou praci mzda podle této kolektivni smlouvy nebo
individudlni smlouvy. Mzda je splatnd v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve



kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu ve vyplatnich terminech uvedenych ve vnitinim
ptedpisu — ptikazu generalniho feditele (PGR), ktery je ptfilohou této kolektivni smlouvy.

IV.2. Zarudena mzda
IV.2.1.Zaméstnanci piislusi dohodnutd mzda nejméné ve vysi nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy,
do které je zaméstnanec zatfazen podle charakteru pracovnich ¢innosti. Uvedené urovné plati
pro 37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu.

Zakladni mzda - hodinova mésiéni
Skupina praci K¢ Skupina praci K¢
1 54 1 8 500
2 55 2 9 400
3 56 3 10 400
3.1.(RN) 59,00 4 11 400
3.2. (RA) 81 5 12 600
3.3.(RA) 83 6 13 900
4 57 7 14 200
4.1. 63,00 8 14 500
4.2. 73,00
4.3. 78,00
4.4, 80,00
45. 83,00
4.6. 86,00
4.7. 89,00

IV.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje udrzet redlny piijem za podminek vyS$iho rlstu
produktivity z pfidané hodnoty, neZ je rast Zivotni trovné za divize OD, ND, DOT a za a.s.
celkem. V pfipad¢, Ze kterdkoliv divize v prib€hu platnosti smlouvy pii splnéni vySe
uvedeného, bude mit pokles redlné¢ mzdy k 31.12. o vice nez 3%, bude divizi tento pokles
dorovnan nejpozdéji ve vyplaté za mésic bfezen nasledujiciho roku ve vysi poloviny rozdilu
poklesu redlné mzdy. Hodnoceni se provadi nartstovym zptisobem v obdobi tiiapulletého
zavazku od podpisu kolektivni smlouvy.



IV.3. Zasady pro priznani mzdového tarifu
IV.3.1. Zaméstnanci piislusi zarazeni do tarifniho stupné podle ptidélené prace, charakteru
pracovni ¢innosti.

IV.3.2. Zaméstnanec je zatazovan podle druhu vykonavané prace do tarifniho stupné (dale
také jen ,tarif* Ci ,tarifni stupen®), odpovidajiciho pfisluSnému pracovnimu mistu, podle
uznané praxe, slozitosti a naro¢nosti vykonavané prace. Toto zafazeni je pIln€ v souladu se
smérnici o Hmotné zainteresovanosti, ktera je ptilohou této kolektivni smlouvy.

IV.3.3. V kategorii fidi¢ autobusu jsou stanoveny tarify — 3.2. a 3.3.
a) Do tarifu 3.2. je zafazen fidiC¢ autobusu , ktery pracuje u spolecnosti méné nez
3roky.

b) Do tarifu 3.3. je zatazen kazdy fidi¢ autobusu, ktery spliiuje podminku ucelenych
odpracovanych 3 let v kategorii fidi¢ autobusu v ramci 3CSAD . V pravomoci vedouciho
sttediska je do tarifu 3.3 zaradit i1 fidice nakladni dopravy v 3CSAD, ktery byl pietazen do
osobni dopravy a ktery spliiuje podminku ucelené prace 3 let.

Ridi¢ je prefazen do tarifu 3.3. od po¢atku nasledujiciho nového kalendafniho roku,v némsz
splnil podminku nepfetrzitého pracovniho poméru v ramci 3CSAD.

IV.3.4. V kategorii opravar jsou stanoveny tarify 4.1.- 4.7.

Na zéklad¢ kvality a rozsahu vykonané prace je v kompetenci vedouciho servisu pretadit
zaméstnance do vyssiho tarifu.

a) Do tarifu 4.1. je zafazen nov¢ pfijaty zaméstnanec po vyuceni, bez praxe po dobu az 1 rok
od vzniku pracovniho poméru.

b) Do tarifu 4.2. za zatazen nove¢ pfijaty zaméestnanec s praxi, zaSkoleny zaméstnanec

vvvvvv
vvvvv

vvvvv

opravy, ktery prosel zakladnim odbornym Skolenim, je schopen prace s PC a novymi
technologiemi, je schopen vést pracovni kolektiv.

opravy, ktery proSel zékladnim odbornym Skolenim, je schopen prace s PC a novymi
technologiemi, je schopen vést pracovni kolektiv, prosel specidlnim odbornym Skolenim,
které aktivné uplatituje 1 ve vztahu k ostatnim zaméstnancim

IV.3.5. Zatazovani do tarifii je v zavislosti na splnéni danych podminek hodnocenych vzdy v
uceleném kalendarnim roce, tj. k 31.12.

IV.4. Mzdové formy
IV.4.1. Dalsi tiprava mzdové oblasti je provedena vnitinim pfedpisem — Smérnici o0 hmotné
zainteresovanosti, kterd je ptilohou této kolektivni smlouvy.



IV.5. Mzdové priplatky

IV.5.1. Piiplatek za praci piescas
Ptiplatek pftislusi ve vysi 30% pramérného vydélku.

IV.5.2. Piiplatek za no¢ni praci

Ptiplatek pfislusi vSem zaméstnanciim ve vysi 10 % primérného vydélku.

U zaméstnanct s nerovnomeérné rozlozenou pracovni dobou se piiplatek poskytuje za vSechny
hodiny uznané do vykonu, ¢asti hodin na zac¢atku a na konci smény, spadajici do této doby se
sCitaji.

IV.5.3. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Tento ptiplatek 1ze poskytovat pouze na pracovistich uvedenych v nafizeni vlady ¢. 567/2006

Sb., a to ve vysi 7,- K€ za hodinu prace v tomto prosttedi.

1V.5.4, Piiplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci od soboty 0.00 hod. do nedéle 24.00 hod. pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi
30 % primérného vydélku.

IV.5.5. Pfiplatek za praci v _odpoledni sméné u rovnomérné rozvrzené prac.doby (kategorie

zaméstnancu opravat, ostatni délnik, THP)

Za praci v planované odpoledni smén¢ od 14.00 hod. do 22.00 hod. piislusi zamé&stnanci
ptiplatek ve vysi 2,00 K€ za hodinu prace, nejméné za 4 hodiny.

IV.5.6. Piiplatek za vedeni Cety
Vedoucimu pracovni Cety prislusi ptiplatek za kazdou hodinu prace do vyse 4,- K¢.

IV.5.7. Piiplatek za délenou sménu
Piiplatek ptislusi ve vysi 20 K& za kazdou takto stravenou hodinu délené smény.

IV.5.8. Mzda za zacvik.
Ridi¢i, ktery provadi zacvik nového fidice, pfislusi za dobu zacviku mzda ve vysi
primérného vydélku.

IV.6. Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté

IV.6.1. Pracovni pohotovost fidi¢it OD (osobni dopravy) na nocovnach.
Zaméstnanci prislusi za kazdou takto stravenou hodinu odména ve vysi 20,-- K¢.

I1V.6.2. Pracovni pohotovost mistrt divize osobni dopravy

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti v pracovni dny obdrzi mistii divize osobni dopravy
odménu ve vysi 10% prumérného vydélku, ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a
ve svatek obdrzi odménu ve vysi 30% primérného vydélku. Tato doba se nezapocitava do
pracovni doby. ( Ucelena hotovost 1 x za 24 hodin ).




IV.6.3. Pracovni pohotovost ostatnich zaméstnanct
Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti obdrzi ostatni zaméstnanci odménu ve vysi 10%

primérného vydélku. Tato doba se nezapocitava do pracovni doby.

1V.6.4. Pracovni pohotovost v nepravidelné dopravé osob

a) Za dobu ¢ekani v nepravidelné osobni dopravé (tzv. ¢ekani v NOD) obdrzi fidi¢ odménu ve
vysi 120 % ptiznaného zdkladniho tarifu. Do fondu pracovni doby se zapocitava 50 % této
doby.

b) Pti jizd¢ dvou a vice fidict se doba stravena na sedadle spolujezdce nebo lehatku povazuje
za pracovni pohotovost. Tato doba ¢ini 30 % z celkové doby jizdy a je odménovana 75 %
priznaného zékladniho tarifu a nezapocitava se do FPD.

IV.6.5. Pracovni pohotovost fidi¢ti v ndkladni dopravé

a) Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti ( tzv. ¢ekani) v nakladni dopravé obdrzi fidi¢
nakladni dopravy odménu ve vysi 100% piiznaného tarifu.

b) Pfi jizdé dvou fidict se doba stravena na sedadle spolujezdce nebo lehatku povazuje za
pracovni pohotovost. Tato doba ¢ini 50 % z celkové doby jizdy a je odménovana 50%
priznaného zakladniho tarifu a nezapocitava se do FPD. Blizsi specifikace je uvedena ve
Smérnici Hmotné zainteresovanost, ktera je pfilohou této kolektivni smlouvy.

IV.7. Odména za ¢ekani v linkové dopravé do S0 km
IV.7.1. Cekéani a vyrovnavaci doby v MHD
Za kazdou hodinu ¢ekani nad 30 minut mezi spoji v jednom kalendainim dni v méstské
hromadné dopravé osob poskytne zaméstnavatel odménu ve vysi 50,- K¢ za kazdou hodinu.
Piiplatek se poskytuje za vSechny hodiny uznané do vykonu, ¢asti hodin na zacatku a na
konci smény, spadajici do této doby se scitaji.

IV.7.2. Cekéni a vyrovnéavaci doby v pfiméstské dopravé osob do 50 km

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti nad 15 minut mezi spoji v jednom kalendainim

dnu v pfiméstské hromadné dopravé osob poskytne zaméstnavatel odménu ve vysi 50,- K¢ za
kazdou hodinu. Ptiplatek se poskytuje za vSechny hodiny uznané do vykonu, ¢asti hodin na
zacatku a na konci smény, spadajici do této doby se scitaji.

IV.8. Odmény zaméstnanci

IV.8.1. Osobni ohodnoceni ve vysi 3,00 K¢ je stanoveno fidicim v osobni dopravé za
odpracovanou hodinu v bézném mésici za podminek upfesnénych ve smérnici Hmotna
zainteresovanost.

IV.8.2. Kolektivni odména zaméstnanct je stanovena za podminek upfesnénych ve smérnici
Hmotna zainteresovanost.

IV.8.3 Prispévek na udrzbu (prani) ve vysi 100,- K¢/ mésic, prindlezi vSem zaméstnanctim,
kteti podle vystrojniho fadu pouzivaji stejnokroj, popf. ochranny od¢v, pficemz zaméstnavatel



nezajistuje jeho Cisténi a udrzbu. Tento prispevek je mozné snizit v zavislosti na odpracované
dobé (nemocenska, dovolena, atd.) a to v poméru k mési¢énimu fondu pracovni doby.

IV.9. Nahrada mzdy p¥i pirekaZce v praci
IV.9.1. Jestlize zaméstnavatel nemiize piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z diivodu doasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (Castecna nezaméstnanost) nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi
60 % primérného vydélku.

V.

Cestovni nahrady
V.1. Zahraniéni pracovni cesty
V.1.1. Zahrani¢ni stravné a cestovni ndhrady (diety) pfi zahrani¢ni pracovni cesté se
vyplaceji miniméalné ve vysi 75% zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného, stanovenych
Vyhlaskou Ministerstva financi platnou pro ptislusné obdobi.

V.1.2. Zahrani¢ni stravné a cestovni ndhrady pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ osadky autobusu
(dva tidi¢i) se vyplaci ve vysi 100% zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného, stanovenych
Vyhlaskou Ministerstva financi platnou pro pfislusné obdobi. V kompetenci vedouciho
stiediska je uznat kapesné ve vysi 5%.

V.1.3. Zakladni denni sazba stravného se navySuje podle poc¢tu dnii stravenych na pracovni
cesté nasledovné:

a) 0—21 dni v zahranici: 75,56% ze zékladni diety
b) 22 — 35 dnti v zahranici: 77,78% ze zékladni diety
¢) 36 — 60 dnl v zahrani¢i: 82,22% ze zékladni diety
d) 61 a vice dnl v zahranici: 86,67% ze zakladni diety

V.1.4. Stanoveni kapesného u Fidi¢i nakladni dopravy

Zaméstnancim (fidictim néakladni dopravy) vyslanych na pracovni cestu piindlezi kapesné
k zékladni denni sazbé stravného nasledovné:

V.1.4.1. Denni ptiplatek za naro¢nost v zavislosti na prepravnim systému:

- pfepravni systémy v ramci ADR (cisterny) + 2 EURO

- ostatni prepravni systémy + 1 EURO
V.1.4.2. Denni ptiplatek za znalost ciziho jazyka :

— komunikace v cizim jazyce - cisterny + 1 EURO

— provedeni zkousky ciziho jazyka zédkaznikem + 1 EURO

Hodnoceni znalosti bude provedeno zédkaznikem, vystup bude k nahlédnuti na dispec¢inku.

V.1.4.3 . Denni ptiplatek pro fidice, ktery nema ptidélené vozidlo tzv.stiida¢ + 3 EURO



V.1.4.4. Dalsi navySeni kapesného a podminky pro vyplaceni v zavislosti na technice jizdy
jsou stanoveny v piiloze Smérnice Zasady pro poskytovani cestovnich ndhrad, ktera je
prilohou této kolektivni smlouvy.

V.2. Vnitrostatni pracovni cesty.
V.2.1. V ramci zaméstnancti méstské hromadné dopravy je stravné upraveno pausalné a to
v zavislosti na délce nafizené smény, vCetné zapocteni ¢ekdani, no¢ni pohotovosti, délky
rozdéleni smény, a to takto:

— Délka smény do 12 hodin je stanoveno stravné ve vysi 57 K¢.

— Délka smény nad 12 hodin (v¢etné) je stanoveno stravné ve vysi 66 K¢.

— Délka smény nad 12 hodin (v¢etng), pfi¢emz je sména rozdelena do dvou kalendainich

dnti je stanoveno stravné ve vysi 74 K¢.

V.2.2. V ramci nékladni dopravy HS 122 (rozvoz plyn) je stravné upraveno pausalné takto:
— Délka smény do 12 hodin — stravné ve vysi 76 K¢
— Délka smény 12 hodin a vice — stravné ve vysi 148 K¢

Ostatni zasady poskytovani cestovnich nahrad upravuje vnitini pfedpis zaméstnavatele —
Smérnice Zasady pro poskytovani cestovnich nahrad, kterda je pfilohou této kolektivni
smlouvy.

VI
Socialni oblast

VI1.1. Zavodni stravovani
VI.1.1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim ve vSech sménach stravovani.

VI.1.2. Zaméstnavatel poskytne prispévek na zévodni stravovani zajiStovaného
prostfednictvim jinych subjektti ve vySi 50% z ceny (bez DPH) jednoho hlavniho jidla za
sménu. Tento prispévek nebude poskytovan zaméstnanciim, kterym byla v pfislusném
kalendainim dni poskytnuta nahrada stravného v souladu s kolektivni smlouvou a Smérnici o
poskytovani cestovnich nahrad, a dale kdy zaméstnanec ¢erpa dovolenou, je v nemocenském
stavu, Cerpa placené ¢i neplacené volno, nebo z jinych divodi nevykonava v ptislusSném dni
praci podle pracovni smlouvy.

VI.1.3. V piipad¢, kdy zaméstnavatel z provoznich divodii nemlize umoznit zaméstnanci
stravovani a pfitom mu nevznikl narok na cestovni nahrady - stravné (no¢ni smény,odloucena
pracoviste, atd.) pfinalezi zaméstnanci stravenka za 40 K¢, pfi¢emzZ si zaméstnanec hradi
¢astku 21,- K¢.

VI1.2. Zdravotni péce
VI.2.1. Zaméstnavatel zabezpe¢i pracovné lékarské prohlidky zaméstnanct podle platnych
predpist. Pokud bude zdravotni zafizeni vyzadovat tthradu za tyto prohlidky, zaméstnavatel
se zavazuje tyto uhrady provést. Zaméstnavatel zajisti sledovani pracovné Iékarskych
prohlidek u vSech zaméstnancli. Zaméstnanci jsou povinni absolvovat vstupni, periodickeé,
mimotadné prohlidky ve smluvnich zafizenich.



VI1.2.2. Zaméstnavatel bude organizacné zajistovat a hradit ndklady vznikl¢ v souvislosti s
obstaravanim a zajiSténim vSech predpoklad nutnych pro vykon povolani stanovenych dle
platnych predpist, véetné nakladli na samotné ,,produkty*. Jedna se zejména o digitalni karty
fidica a psychologické testy, profesni prikazy a dalsi, vyplyvajici ze zdkont a predpist.

VI1.2.3. Zaméstnavatel uhradi v nutném rozsahu mzdu zaméstnanci za absolvovani pracovné
I¢karské prohlidky, vcetné dalSich vySetfeni, které jsou soucasti preventivni prohlidky, v¢.
psychologickych testii. V piipadé obstarani digitalni karty a dalSich nélezitosti vyplyvajici ze
zékona si zaméstnanec uvedené zajisti ve svém osobnim volnu.

VI1.2.4. Zaméstnavatel bude hradit ockovani do celkové vyse 200,- K¢ ro¢né pro kazdého
zaméstnance, ktery prokaze ndkup ocCkovaci latky. Ockovani bude provadéno lékarem
poskytujicim zavodni preventivni péci popi. odbornym pracovistém.

VL.3. Prispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi nebo penzijni pripojiSténi

VI.3.1 Zaméstnavatel bude tém zaméstnanctim, kterym jiz poskytuje i nadale poskytovat
ptispévek zaméstnavatele (dale také jen ,,pfispévek™) na kapitalové Zivotni pojisténi ve vysi
600 K¢ mésicné do kapitalového Zivotniho pojisténi u Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna
Insurance Group.

V pravomoci generalniho feditele je moznost ptiznani pfispévku nad ramec vyse uvedenych
podminek.

VI1.4. Zaméstnanecké slevy jizdného
Zaméstnanecké slevy jizdného pro zaméstnance a rodinné piislusniky budou poskytovany
podle platnych zasad uvedenych v priloze této smlouvy.

VLS. OSacovaci rad
Poskytovani OOPP a stejnokroj bude feSeno podle zasad uvedenych v ptiloze této smlouvy.

VI1.6. Dar odborové organizaci
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdoro¢né¢ odborové organizaci financni dar na
financovani kultury, na podporu a ochranu mladeZze, na ucely socialni, zdravotnicke,
humanitarni, télovychovné a sportovni ve vysi 600 K¢ na jednoho zaméstnance dle
pfepocteného stavu zaméstnanct k 31.12. ptedchézejiciho roku.



VII.
Zavérecna ustanoveni

VIIL.1. Se souhlasem zaméstnance — ¢lena odborové organizace a dohodou mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, bude zaméstnavatel provadét srazku ze mzdy, k
uhradé¢ clenskych piispévki dle § 146 pismena c), Zakoniku prace. Tyto srazené piispévky
bude zaméstnavatel poukazovat na ucet odborové organizace.

VIIL.2. Po dohod¢ mezi zaméstnavatelem, odborovou organizaci a pisemnym souhlasem
zamé&stnance, bude zaméstnavatel provadét srazku ze mzdy, a to na podplrny fond, pojisténi
zamestnanci — odboraii. Tyto srazené Castky bude zaméstnavatel poukazovat na ucet
odborové organizace.

VIL.3. Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s u¢innosti
od 1.1.2014 do 30.6.2017.

Ve Frydku — Mistku, dne ..........................

zaméstnavatel: odborova organizace:

Ing. Tomas Vaviik, MBA Petr Soukup
pfedseda predstavenstva, generalni feditel ptedseda ZV ZO OS DOSIA



Seznam priloh:

Priloha ¢é. 1 - Smérnice 0 hmotné zainteresovanosti
Ptiloha €. 2 - Smérnice — Zasady o poskytovani cestovnich nahrad
Piiloha ¢. 3 - Zasady poskytovani OOPP a stejnokroji (OSacovaci iad)

Ptiloha €. 4 - Zaméstnanecké slevy jizdného



