KOLEKTIVNI SMLOUVA
na roky 2017 — 2020

uzaviena mezi

CSAD Frydek-Mistek a.s.,
jednajici predsedou predstavenstva,
generalnim Feditelem Ing. TomaSem Vaviikem, MBA
(dale také jen ,,zaméstnavatel*)

a

Ziakladni organizaci Odborového svazu pracovniki dopravy, silni¢niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy v CSAD Frydek-Mistek a.s.
zastoupenou pi‘edsedou vyboru zakladni organizace
Davidem Foldynou
( dale také jen ,, odborova organizace*)

(zaméstnavatel a odborové organizace spolené dale také jen ,,smluvni strany*)



I.

Zakladni ustanoveni

I.1. Plsobnost smlouvy
I.1.1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, s uc¢innosti od 1.7. 2017 do 30.6.2020 (dale
také jen ,.tato kolektivni smlouva®, ¢i ,tato smlouva“), pficemz upravuje vzajemné vztahy ucastnikd,
jejich prava a povinnosti v souladu s obecn€ zavaznymi pravnimi predpisy.

I.1.2. Podminky sjednané v této smlouve jsou pro obé smluvni strany zavazné a obé smluvni strany je
povazuji za minimalni.

I.1.3. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy, které rozSifuji a specifikuji ustanoveni této
kolektivni smlouvy a jsou uvedeny jako samostatné ptilohy.

I.1.4. V ptipadé¢ vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho piedpisu tykajiciho se
naroku zaméstnancl upravenych kolektivni smlouvou, zistava v platnosti stavajici znéni kolektivni
smlouvy az do pfijeti pfipadné zmény, neni—li vSak v rozporu s u€innymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. V pfipadé nutnosti zmény kolektivni smlouvy zahaji smluvni strany vazany smlouvou
neprodlen¢ jednani.

IL.
Zavazky smluvnich stran

I1.1. VSeobecné ustanoveni
I1.1.1 Smluvni strany se dohodly, ze do 30 dni po ukonceni kazdého kalendainiho Ctvrtleti se sejdou
za ucelem projednani plnéni kolektivni smlouvy.

II.1.2 Smluvni strany se dohodly, Ze vSechna nafizeni, zatfazovani do tarift, atd. v rdmci terminu
»heprerusené prace* nebo také ,, ucelené délky pracovniho poméru® se tykaji vSech zaméstnanci ve
viech kategoriich v ramci 3CSAD

U zaméstnanci, ktefi uzaviraji pracovni pomér v ramci pfevodu ¢innosti od jiného zaméstnavatele, se
zapocitavaji predchozi roky pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele do ucelené délky pracovniho
pomgéru.

I1.1.3. Vyklad pojmi a pouzité zkratky

-Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd¢€jsich znéni — dale jen ZP

-Natizeni vlady ¢.589/2006, kterym se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnanci v dopravé — dale jen NV 589

-Naftizeni vlady ¢.567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejniz§ich Grovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve
znéni pozdéjsich znéni — dale jen NV 567

-Mg¢si¢ni norma pracovnich hodin, fond pracovni doby — dale jen FPD

-3CSAD = CSAD Haviiov a.s., CSAD Karvina a.s., CSAD Frydek — Mistek a.s.

I1.2.0dborova organizace se zavazuje
I1.2.1. Voleni ¢lenové organu odborové organizace pozivaji zakonné ochrany v pribéhu plnéni jejich
vykonu funkce, a to i po skonc¢eni vykonu funkce. Za ucelem tohoto zavazku se odborova organizace
zavazuje ke dni nabyti u¢innosti této smlouvy piedat seznam vSech odborovych funkcionati a dale se
zavazuje pisemn¢ informovat zaméstnavatele o zménach v obsazeni uvedenych organi, a to do 15 dni
ode dne jejich ucinnosti.



I1.2.2. Umoznit G¢ast zaméstnavatele na jednani vyboru odborové organizace (dale také jen ,,V ZO%),
pokud o to zaméstnavatel pozada, a to k pfesné stanovenému bodu k projednani. Zaroven se zavazuje
v ramci planu jednani V ZO informovat zaméstnavatele minimalné o %2 ro¢nich terminech. V piipadé,
ze dojde ke zméné planovaného terminu, bude informovat zaméstnavatele neprodlené.

I1.2.3 Vhodnym zptisobem informovat zaméstnance o své Cinnosti a o obsahu — bodech, které
projedndva se zaméstnavatelem.

I1.3. Zaméstnavatel se zavazuje
I1.3.1. V dostatecném piedstihu a vhodnym zpisobem podat informaci o svém navrhu - opatieni, které
se dotyka pracovnépravnich opatfeni, zmény pracovnich postupti, aby odborova organizace mohla
vyjadfit své stanovisko pied uskuteCnénim opatieni a zaméstnavatel mél dostatecny Casovy prostor
vzit na védomi stanovisko odborové organizace.

I1.3.2. Poskytnout ¢leniim odborového organu k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i primérného vydelku. Zaroven jim poskytnout pracovni
volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvice 8 dnit v kalendainim roce, pro jednani, ve kterych
prokazatelné zastupuji odborovou organizaci, a za toto uvolnéni nebude pozadovat refundaci nahrady
mzdy.

I1.3.3. Dlouhodobé uvolnénym odborovym funkcionaiim, napt. jednateli ZO zajisti vyplatu mzdy,
ktera bude refundovana ptislusné odborové organizaci. Nebude vyzadovat v tomto ptipad€ pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi, které zaplatil. Pro vykon funkce ve vysSich odborovych organech poskytne funkcionaiim
pracovni volno.

I1.3.4. Umoznit, po pfedchozim ohlaSeni, vstup zastupci odborovych organi svazu, do objektu
zameéstnavatele, za ucelem jejich ucasti pii feSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti, véetné
vyjednavani kolektivni smlouvy.

I1.3.5. Umoznit ucast ¢lenim odborového organu pii jednani se zaméstnancem v otazkach
pracovnepravnich vztaht, jestlize o to zaméstnanec pozada.

I1.3.6 Informovat odborovou organizaci zejména o:

a) pracovnich Grazech zaméstnanct, a to neprodlené

b) meésicnich hospodaiskych vysledcich

¢) vyvoji mezd - mzdové tabulky primérnych pfijmt bez nemoci, se zakalkulovanym ptispévkem do
kapitalového zivotniho pojisténi, dopliikového penzijniho spofeni, vcetné stravného v pravidelné
OD, vcetné presCasove prace a to mesicné

d) vyvoji mzdovych prostredkti bez vlivii uvedenych v odst.c) a to ¥4 letni mzdové rozbory

jednotlivych stredisek

e) zmeén¢ v oblasti stravovani

f) v daném mésici o noveé vzniklych a ukoncenych pracovnich pomeéri

g) v terminu Y4 letnich informacich o opatfeni ke zlepSeni pracovniho prostiedi, o opatfenich tykajici
se bezpecnosti prace, véetné navrhu zmén pro poskytovani OOPP a stejnokroju

h) mésicné o délce pracovni neschopnosti jednotlivych zaméstnancii pro organizacni ¢innost odbort

ch) o okamzitém zruseni pracovniho poméru dle § 55, zdkoniku prace pted predanim vypovéedi
zaméstnanci

I1.3.8. Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o volnych pracovnich mistech pied jejich
zvefejnénim.



I11.
Pracovné — pravni oblast

IIL.1. Pracovni doba
IL1.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnanci vykonévajicich druh prace fidi¢
autobusu v rezimu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou ¢ini dle NV 589 38,75 hodin tydné.
Pokud zaméstnanec vykonavajici druh prace fidic autobusu pii odpracovani vSech smén dle
planovaciho kalendafe nenaplni FPD, budou mu chybéjici hodiny do mési¢niho FPD dorovnany.
Vsechny dalsi odpracované smény se povazuji za praci prescas.

IIL.1.2. Délka stanovené tydenni pracovni doby u ostatnich zaméstnancii v jednosménném i
vicesménném pracovnim rezimu srovnomérn¢ rozvrzenou pracovni dobou, s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou i pruznou pracovni dobou bez sniZzeni mzdy ve smyslu ustanoveni § 79
odst.3, ZP ¢ini 37,5 hodiny tydné.

II1.1.3. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zaméstnance nejpozdeji 2 tydny predem. V piipad€ nutné zmény vyplyvajici z provoznich podminek
bude zaméstnanec prokazateln¢ pisemné, popft. telefonicky obeznamen s touto zménou a musi dojit
k dohod¢€ o nastupu na sménu.

III.1.4. V zasad¢ se stanovi pracovni tyden s volnymi sobotami a nedélemi a svatky pro vSechny
zaméstnance s vyjimkou téch, kterym podle sménového planu a turnust mize den nepfetrzitého
odpoc¢inku v tydnu ptipadnout na jiny den.

IIL.1.5.U fidi¢t autobust, kteti zajistuji smluvni dopravu tzv. nepravidelnou, mize zaméstnavatel
urcit 1 kratsi pracovni dobu, pfi¢emz minimalni délka smény je stanovena na 4 hodiny.

II1.1.6. Cerpa-li zaméstnanec bezpe¢nostni prestavku podle zvlastnich predpist, zapoéitava se tato
prestavka do pracovni doby. Jedna-li se o bezpe¢nostni prestavku jizdnich zaméstnancl vyplyvajici
z NV 589, narok vznika sou¢tem doby fizeni od pocatku smény. Pripadne-li bezpe¢nostni prestavka
na dobu pfestavky na jidlo a oddech, zapocitava se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby.

II1.1.7 Praci ptes¢as nad 150 hodin ro¢né Ize natidit jen po dohod¢ se zaméstnancem. Celkova prace
presCas nesmi u zaméstnancti v obdobi 52 tydnii po sob€ jdoucich piekrocit v priméru 8 hodin tydné.

III.1.8. Rozvrzeni pracovni doby téZze smény, lze po pisemné dohodé se zaméstnancem, ve
vyjimecnych ptipadech rozdélit na vice ¢asti, pri¢emz preruseni smeny je delsi nez 3 hodiny.

I11.1.9.Fond pracovni doby (FPD) se stanovi za kalendaini mésic (mési¢ni norma pracovnich hodin.).
Jestlize v kalendainim mésici z provoznich divodi nedojde knaplnéni FPD u jednotlivych
zaméstnanci, bude chybéjici pocet hodin doplacen primérnym vydélkem.

III.1.10. Na pracovni cesté ve dnech, kdy zaméstnavatel neuréi praci, se zaméstnanci zapocitava
minimalné 7,5 hodin ( u zaméstnancti vykonavajicich druh prace tidi¢ autobusu 7,75 hodin) do fondu
pracovni doby, neCerpa-li zdkonny odpocinek. To plati i v pfipadé mensiho vykonu v dany den na
pracovni cesté, kdy se zaméstnanci zapocitava tzv. dorovnavaci doba a soucet vSech polozek nesmi
byt mensi nez 7,5 hodiny ( u zaméstnancti vykonavajicich druh prace fidi¢ autobusu 7,75 hodin).
V piipadé jizdy dvou fidici se postupuje podle EHS 561/2006, véetné moznych limitd pro zakonny
odpocinek.



II1.1.11. ReZijni jizda, tj. doba potfebna pro piremisténi zaméstnanctli, na které¢ se vztahuje uprava
pracovni doby dle NV 589 ze sjednaného mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace pied
zacatkem nebo po skonceni pracovniho vykonu. Tato doba se u fidi¢t OD zapocitdva do FPD. Jestlize
zaméstnavatel nezajisti odvoz, popf. svoz zaméstnance na odloucené pracovisté, je zaméstnavatel
povinen poskytovat zaméstnanci nahradu cestovnich vydajt, které mu vzniknou. Postupuje se dle ZP.

IIL 1. 12. Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery je uznan docasné
prace neschopnym, dodrzuje natizeny rezim. V ptipadé fyzické kontroly vedoucim zaméstnancem se
zaméstnavatel zavazuje, ze pro objektivni posouzeni provede kontrolu ve spolupraci se zastupcem
odbort.

II1.2. Pracovni pohotovost
II1.2.1. Pracovni pohotovosti se rozumi doba stravena mimo pracovist¢ — viz kapitola IV.6. této
kolektivni smlouvy.

I11.3. Cekani v pravidelné osobni dopravé
IIL.3.1. Je Cas straveny v praci, Clenem osadky autobusu, mezi spoji nad 20 minut (véetn¢) mezi
navaznymi spoji v ramci pravidelné osobni dopravy, ktera je uréena schvalenym jizdnim fadem. Za
cekani se povazuje, ¢as po odstaveni vozu na misté urceném zameéstnavatelem a je ukonceno odjezdem
z ur¢eného mista.

I11.4. Dovolena
I11.4.1 Vyméra dovolené Cini 5 tydnti v kalendainim roce.

I11.5. Ukonceni pracovniho poméru
IIL5.1. Pii rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v §
52, Zékoniku prace v platném znéni, pismene a) — c¢), nebo dohodou z uvedenych divodd, ptislusi
zaméstnanci odstupné dle Zakoniku prace. Toto odstupné se navySuje za kazdy cely mésic
nevyc¢erpané vypoveédni doby o dalsi jednonasobek primérného mési¢niho vydelku.

IV.
Mzdova oblast

IV.1. Zakladni principy odménovani
Zamgstnanctim pfislusi za vykonanou praci mzda podle této kolektivni smlouvy nebo individudlni
smlouvy. Mzda je splatna v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu ve vyplatnich terminech uvedenych ve vnitinim ptfedpisu — ptikazu
generalniho feditele (PGR), ktery je pfilohou této kolektivni smlouvy.

IV.2. Zaru¢ena mzda
IV.2.1.Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani upravené v ZP a NV 567 se
vztahuji 1 na zaméstnance jejichz mzda je sjednana v této kolektivni smlouvé. Piedchozi véta ma
prednost pred ostatnimi ustanovenimi této kolektivni smlouvy.



Zarucena hodinova mzda pro 37,5 hodin tydné

Zarucena mési¢ni mzda

Skupina praci K¢ Tarifni stupen Zékl?g?élgggil;ot‘i;gma Sl;:gill,la K¢
1 70,40 1.1. 70,40 1 11 000
2 77,80 2.1. 73,00 2 12 200

2.2 77,80 3 13 400
3 85,90 3.1. 80,00 4 14 800
3.2. 85,90 5 16 400
3.3. 90,00 6 18 100
3.4. 95,00 7 19 900
3.5. 86,00 8 22 000
3.6. RN 100,00
4 94,70 4.1. 88,80
4.2, 94,70
5 104,70 5.1. 90,00
5.2. 95,00
5.3. 98,00
54. 100,00
5.5. 103,00
5.6. 106,00
5.7. 109,00
5.8 120,00
115,60 6.1. 115,60
127,60 7.1. 127,60
8 141,80 8.1. 141,80

Zarucena hodinova mzda pro 38,75 hodin tydné :

Skupina praci K¢ Tarifni stupen Ziakladni hodinova mzda K¢
(mzdovy tarif)
5 101,30 5.1.RA 101,30
52.RA 104,70
53.RA 109,00

Zarucena hodinova mzda pro 38,75 hodin tydné :
(v ptipadé dalsiho navyseni zarucené hodinové mzdy dle NV 567 po dobu platnosti této kolektivni smlouvy)

Skupina praci K¢ Tarifni stupen Zikladni hodinova mzda K¢
§ (mzdovy tarif)
5 Sazba dle NV 5.1.RA Sazba dle NV
52RA Sazba dle NV + 5 K&




Zameéstnavatel méa zajem na tom, aby redlnd mzda zaméstnanct v pribéhu roku neklesla. Bude proto
pravidelné hodnotit vyvoj mezd a sledovat infla¢ni tendence. Zameéstnavatel se zavazuje udrzet redlny
ptijem za podminek vyssiho ristu produktivity z pfidané hodnoty neZ je riist zivotni urovné.

V piipad¢, ze nedojde ke zméné NV 567 v prubéhu platnosti této kolektivni smlouvy se zaméstnavatel
zavazuje zahajit vzdy ve ¢tvrtém ctvrtleti daného roku jedndni o mzdové casti kolektivni smlouvy.

IV.3. Zasady pro ptiznani mzdového tarifu
IV.3.1. Zaméstnanci piislusi zafazeni do skupiny praci podle druhu pfidélené prace a charakteru
pracovni ¢innosti.

IV.3.2. V ramci pfiznané skupiny praci jsou dale zaméstnanci zatfazeni do tarifniho stupné (déle také
jen tarif ¢i tarifni stupeni), odpovidajiciho piisluSnému pracovnimu mistu, podle uznané praxe,
slozitosti a naroc¢nosti vykonavané prace. Toto zafazeni je pln¢€ v souladu se smérnici o Hmotné
zainteresovanosti, ktera je ptilohou této kolektivni smlouvy.

1V.3.3. V kategorii #idi¢ autobusu jsou stanoveny tarify —5.1. RA, 5.2. RA, 5.3. RA. 5
Zatazovani do tarifl je stanoveno v zavislosti na ziskané ucelené praxi ve spole¢nostech 3CSAD vzdy
k 1.7. bézného roku.

Iv.3.3.1. - od 1.7.2017 prislusi:

a) Tarif 5.1. RA — fidi¢i autobusu, ktery nastoupil ke spole¢nosti po 1.7.2017 a po dobu trvéani
pracovniho poméru 1 rok
b) Tarif 5.2. RA — fidi¢i autobusu, ktery nastoupil ke spole¢nosti do 30.6.2017 a po dobu trvani
pracovniho poméru 2 roky
— Tidi¢i autobusu, ktery nastoupil ke spole¢nosti po 1.7.2017 a po dobu trvani
pracovniho poméru od 1 roku do 2 let
¢) Tarif 5.3. RA — ¥idi¢i autobusu v pracovnim poméru déle nez 2 roky.

V pravomoci vedouciho stiediska je do tarifu 5.2. a 5.3. RA zafadit i fidi¢e nakladni dopravy v ramci
spole¢nosti 3CSAD, ktery byl piefazen do osobni dopravy a ktery splituje podminku ucelené prace,
stanovené pro jednotlivé tarify.

IV.3.3.2. - v pFipadé dalSiho navySeni zarucené hodinové mzdy dle NV 567 po dobu platnosti
této kolektivni smlouvy piislusi:

a) Tarif 5.1. RA — fidi¢i autobusu po dobu trvani pracovniho poméru do 2 let
b) Tarif 5.2. RA - fidi¢ autobusu po dobu trvani pracovniho poméru déle nez 2 roky

IV.3.4. V kategorii opravar , Udrzbar jsou stanoveny tarify 5.1.- 5.8.

O zarazeni do tarifnich stupnid rozhoduje vedouci servisu na zakladé splnéni minimalnich profesnich
pozadavkd, kvality a rozsahu vykonavané prace.

v o

Minimalni poZadavky pro zatrazeni do tarifnich stupniii:

Tarif 5.1 je zafazen zaméstnanec po vyuceni, zamestnanec bez praxe v oboru nebo bez zakladnich
profesnich Skoleni.

Tarif 5.2 je zafazen zaméstnanec s absolvovanym zakladnim profesnim $kolenim, s praxi min. 2 roky,
schopen vykonavat bézné opravy vozidel.



Tarif 5.3 je zafazen zaméstnanec splilyjici pozadavky tarifniho stupné 5.2, ktery absolvoval odborna
profesni skoleni a je schopen samostatn¢€ vykonavat bézné opravy vozidel.

Tarif 5.4 je zafazen zaméstnanec spliujici pozadavky zatazeni do tarifniho stupné 5.3, ktery prosel
specidlnim odbornym skolenim, je schopen prace s diagnostickym zatizenim, je schopen vést pracovni
kolektiv,

Tarif 5.5 je zafazen zaméstnanec spliujici pozadavky zatazeni do tarifniho stupné 5.4, se schopnosti
samostatng fesit slozité opravy.

Tarif 5.6 je zafazen zaméstnanec spliujici pozadavky zatazeni do tarifniho stupné 5.5, ktery své
znalosti aktivné uplatiiuje i ve vztahu k ostatnim zaméstnanctm.

Tarif 5.7 je zatfazen zaméstnanec splitujici pozadavky zatazeni do tarifniho stupné 5.6, ktery fesi
slozité zavady v ramci znaCkovych servisi 3CSAD a aktivné se podili na zvySovani kvalifikace a
odbornosti ostatnich zaméstnancti 3 CSAD.

Tarif 5.8 je zarazen zaméstnanec spliujici pozadavky zafazeni do tarifniho stupné 5.7, ktery
dlouhodobé vykazuje na pracovisti mimotradné odborné znalosti.

IV.3.5. Zatazovani do tarifi v kategorii opraval je v zavislosti na splnéni danych podminek
hodnocenych vzdy v uceleném kalendainim roce, tj. k 31.12. Zaméstnavatel k uvedenému terminu, ve
spolupraci s odbory zvetejni seznam prefazenych zaméestnanct.

IV.3.6. Zaméstnavatel se zavazuje v kategorii opravar navySit mzdové prostfedky pro vyplatu
vykonnostni odmény minimaln€¢ o 500 K¢ mési¢n€ na jednoho zamestnance. S ucinnosti od 1.1.2018
budou mzdové prostredky navySeny o 10% v ramci objemu mzdovych prostredkll a vyplaceny jako
vykonnostni odmeéna, a to za srovnatelnych podminek ptedchoziho roku. Zaméstnavatel bude o
prerozdéleni mzdového navyseni ctvrtletné informovat zastupce V ZO.

IV.3.7. V kategorii fidi¢ v nakladni dopravé jsou stanoveny tarify — 3.5. a 3.6. Zarazovani do tarifil je
stanoveno v zavislosti na zatazeni pracovnikti do pfepravnich systému.

a) Do tarifu 3.5. jsou zafazeni fidi¢i pfepravniho systému DIEMA.

b) Do tarifu 3.6. jsou zatazeni fidi¢i ostatnich piepravnich systému.

IV.4. Mzdové formy
IV.4.1. Dalsi Gprava mzdové oblasti je provedena vnitinim piedpisem — Smérnici o hmotné
zainteresovanosti, ktera je prilohou této kolektivni smlouvy.

IV.5. Mzdové priplatky
IV.5.1. Priplatek za praci piescas
Priplatek prislusi ve vysi 30% prumérného vydelku. V ptipadé, ze zaméstnanec vykonavajici druh
prace fidi¢ autobusu v kalendainim roce odpracuje limit 150 hodin piescas, tak za hodiny pfescas nad
tento limit pfislusi tomuto zaméstnanci priplatek ve vySi 40% primérného vydélku tohoto
zameéstnance.

1V.5.2. Priplatek za noéni praci
Priplatek prislusi vS§em zaméstnancum ve vysi 10 % prumérného vydélku.




U zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou se ptiplatek poskytuje za vSechny hodiny
uznané do vykonu, ¢asti hodin na zac¢atku a na konci smény, spadajici do této doby se scitaji.

IV.5.3. Piplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
IV.5.3.1. Priplatek pfislusi vSem zaméstnancim na pracovistich uvedenych v nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., v platném znéni, a to ve vysi 7,- K€ za hodinu prace v tomto prostiedi.

IV.5.3.2. Za ztizené pracovni prostfedi se povazuje i rozdéleni smény nebo vykonu prace fidice
autobusu zaméstnavatelem, které v souhrnu smény cCini alespon 90 minut, jestlize v dob& pteruseni je
pro zaméstnance nedostupné jeho obvyklé spolecenské prostiedi a socidlni zazemi nebo je jejich
dostupnost znacné ztizena. Piiplatek je stanoven ve vysSi 10 % hodinové sazby minimalni mzdy
stanové NV 567 za hodinu prace odpracované v rozdélené smén¢ nebo pti rozdéleném vykonu
prace.

IV.5.4, Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci od soboty 0.00 hod. do nedéle 24.00 hod. pfislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 30 %
primérného vydélku.

V ptipadé€, ze zaméstnanec na pozici fidi¢ autobusu v kalendainim roce odpracuje limit 150 hodin
prace presCas, tak za hodiny SO+NE nad tento limit prace presCas prislusi tomuto zaméstnanci
ptiplatek ve vysi 40% primérného vydélku tohoto zaméstnance.

IV.5.5. Ptiplatek za praci v odpoledni sméné u rovnomérné rozvrzené pracovni doby (kategorie
zameéstnancu opravar, ostatni délnik, THP, zaméstnanec PK)

Za praci v planované odpoledni sméné od 14.00 hod. do 22.00 hod. pfislusi zaméstnanci piiplatek ve
vysi 3,00 K¢ za hodinu prace, pficemz odpracuje nejméné 4 hodiny v takto naplanované sméné.

IV.5.6. Priplatek za vedeni Cety
Vedoucimu pracovni Cety prislusi piiplatek za kazdou hodinu prace ve vysi 6,- K¢.

1V.5.7. Priplatek za dobu stravenou na nocovnach
Priplatek piislusi ve vysi 50 % odmeény za ¢ekani, za kazdou takto stravenou hodinu .

IV.5.8.Piiplatek za kloubovy autobus.
Za tizeni kloubového autobusu naleZzi priplatek ve vysi 0,50 K¢ za ujety km.

IV.5.9. Mzda za zacvik.
Ridi¢i, ktery provadi zacvik nového fidi¢e, prislusi za vykonovou hodinu (FPD) doby zacviku mzda ve
vysi primérného vydélku a mzda za ¢ekani bez zapoctu do FPD.

IV.6. Odména za pracovni pohotovost mimo pracovi§té
1V.6.1. Pracovni pohotovost zaméstnanci — mistru divize osobni dopravy
Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti ,,na telefonu“ v pracovni dny obdrzi zaméstnanec odménu ve
vysi 10% priamérného vydélku, ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a ve svatek obdrzi
odménu ve vysi 35 % prumérného vydélku. Tato doba se nezapocitava do pracovni doby. ( Ucelena
hotovost 1 x za 24 hodin ).

IV.6.2. Pracovni pohotovost ostatnich zaméstnancu




Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti ,,na telefonu* v pracovni dny obdrzi zaméstnanec odménu ve
vysi 10% prumérného vydélku. ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a ve svatek obdrzi
odménu ve vysi 15 % primérného vydélku. Tato doba se nezapocitava do pracovni doby.

IV.6.3. Pracovni pohotovost v nepravidelné dopravé osob

a) Za dobu cekani v nepravidelné osobni dopravé (tzv. ¢ekdni v NOD) obdrzi fidi¢ odménu ve vysi
120 % ptiznaného mzdového tarifu. Do fondu pracovni doby se zapocitava 50 % této doby.

b) Pti jizd¢ dvou a vice fidicl se doba stravena na sedadle spolujezdce nebo lehatku povazuje za
pracovni pohotovost. Tato doba €ini 30 % z celkové doby jizdy a je odméilovana 75 % pfiznaného
mzdového tarifu a nezapocitava se do FPD.

IV.6.4. Pracovni pohotovost fidi¢ti v ndkladni dopravé

a) Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti ( tzv. ¢ekani) v nakladni dopravé obdrzi fidi¢ nakladni
dopravy odménu ve vysi 100% priznaného mzdového tarifu.

b) Pti jizd€ dvou fidi¢t se doba stravena na sedadle spolujezdce nebo lehatku povazuje za pracovni
pohotovost. Tato doba ¢ini 50 % z celkové doby jizdy a je odméilovana 100 % pfiznaného mzdového
tarifu a nezapocitava se do FPD (tzv. mzda II. fidice). Blizsi specifikace je uvedena ve Smérnici
Hmotna zainteresovanost, ktera je piilohou této kolektivni smlouvy.

IV.7. Odména za ¢ekani v pravidelné osobni dopravé
IV.7.1. Cekéani a vyrovnavaci doby v pravidelné osobni dopravé
Za kazdou hodinu ¢ekdni v jednom kalendainim dni, poskytne zaméstnavatel odménu ve vysi 90 %
hodinové sazby nejniZsi urovné zaruceni mzdy stanové pro patou skupinu praci - dle § 3, odst. 1
NV 567. Odmeéna se poskytuje za vSechny hodiny ¢ekani, ¢asti v prubéhu smény, spadajici do této
doby se scitaji. Tento Cas straveny na smén¢ se nezapocitava do FPD.

IV.8. Odmény zaméstnanci
IV.8.1. Osobni ohodnoceni ( dale jen OH) ve vysi 3,00 K¢ je stanovena odména fidi¢tim v osobni
dopravé za kazdou hodinu zapoctenou do FPD v bézném mésici, za podminek upfesnénych ve
smérnici Hmotna zainteresovanost. PriCemz nepfinalezi zaméstnanci, jestlize z dalSich podminek
vyplyva, ze zaméstnavatel odpracovanou hodinu plati v primérné hodinové mzdé.

IV.8.2. Kolektivni odména zaméstnanctl je stanovena za podminek upfesnénych ve smérnici Hmotna
zainteresovanost.

IV.8.3. Vérnostni odmeéna zaméstnancii
Zaméstnanctim nalezi odména podle délky trvani uceleného pracovniho poméru, za podminek nize
uvedenych a to v minimalni vysi:

Uceleny 1 rok — do 3 let (véetn¢) - 1000,-K¢
nad 3 let- do 5 let (véetng) - 2 000,-K¢
nad 5 let- avice - 3000,-K¢

a) Odmeéna nalezi zaméstnanclim, ktefi nejsou ve vypovédni lhuté, ktefi v pribéhu roku hrubé
neporusili pracovni fad a odpracovali minimalné 96% stanovené pracovni doby k 30.11. kazdého roku
platnosti této smlouvy. V pfipadé pracovni neschopnosti zavinéné pracovnim trazem se za dobu
neschopnosti hodiny zapocitavaji jako pracovni.

b) Odmeéna bude poskytnuta ve mzdé zaméstnanciim za mésic listopad kazdého roku.

IV.9. Nahrada mzdy p¥i prekaZce v praci



IV.9.1. Jestlize zaméstnavatel nemize pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbéach (Castecna nezamestnanost) nalezi mu nahrada mzdy ve vysi
60 % primérného vydélku.

V.
Cestovni nahrady

V.1. Zahrani¢ni pracovni cesty
V.1.1. Zahrani¢ni stravné a cestovni nahrady (diety) pfi zahrani¢ni pracovni cesté se vyplaceji
minimalné¢ ve vySi 75 % zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného, stanovenych VyhlaSkou
Ministerstva financi platnou pro prislusné obdobi.

V.1.2. Zahrani¢ni stravné a cestovni nahrady pfi zahranicni pracovni cesté osadky autobusu (dva
fidi¢i) se vyplaci ve vysi 100% zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného, stanovenych VyhlaSkou
Ministerstva financi platnou pro piislusné obdobi. V kompetenci vedouciho stfediska je uznat kapesné
ve vysi 5 % z pfiznané vyse stravného.

V.1.3. Kapesné — dalsi podminky pro vyplaceni kapesného jsou stanoveny v ptiloze Smérnice Zasady
pro poskytovani cestovnich nahrad, ktera je ptilohou této kolektivni smlouvy.

V.2. Vnitrostatni pracovni cesty.

V.2.1. V rdmci zaméstnanct pravidelné osobni dopravy je stravné upraveno pausalné a to v zavislosti
na délce nafizené smény, véetné zapocteni ¢ekani, no¢ni pohotovosti, délky rozdéleni smény, a to
takto:
- Délka smény do 12 hodin je stanoveno stravné ve vysi 70 K¢.
- Délka smény nad 12 hodin (vCetn€) je stanoveno stravné ve vysi 90 K¢.
- Délka smény nad 12 hodin (v¢etné), picemz je sména rozdélena do dvou kalendainich dni

je stanoveno stravné ve vysi 90 K¢.

V.2.2. V ramci nakladni dopravy HS 122 (rozvoz plynt) je stravné upraveno pausalné takto:

- Délka smény do 12 hodin — stravné ve vysi 76 K¢

- Délka smény 12 hodin a vice — stravné ve vysi 148 K¢é

- V piipad¢ sluzebni cesty delsi nez 18 hodin pfinalezi stravné ve vysi stanovené zakonikem prace
pro prislusné ¢asové pasmo.

Ostatni zasady poskytovani cestovnich nahrad upravuje vnitini predpis zamestnavatele — Smérnice
Zasady pro poskytovani cestovnich nahrad, ktera je ptilohou této kolektivni smlouvy.

VI
Socialni oblast

VI1.1. Zavodni stravovani
VI.1.1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancum ve v$ech sménach stravovani.

VI.1.2. Zaméstnavatel poskytne ptispévek na zavodni stravovani zajistovaného prostfednictvim jinych
subjektll ve vySi 50% z ceny (bez DPH) jednoho hlavniho jidla za sménu. Tento ptispévek nebude
poskytovan zaméstnanctim, kterym byla v ptislusném kalendainim dni poskytnuta nahrada stravného v



souladu s kolektivni smlouvou a Smérnici o poskytovani cestovnich nahrad, a dale kdy zaméstnanec
cerpa dovolenou, je v nemocenském stavu, ¢erpa placené ¢i neplacené volno, nebo z jinych divoda
nevykonava v ptislusném dni préaci podle pracovni smlouvy.

VI.1.3. V ptipad¢, kdy zaméstnavatel z provoznich diivodii nemiize umoznit zameéstnanci (nejedna se
o zaméstnance, kterym bylo dle vySe uvedeného pfiznano pausalni stravné) stravovani a ptfitom mu
nevznikl narok na cestovni ndhrady - stravné (no¢ni smény, odloucend pracovisté, atd.) ptrinalezi
zaméstnanci stravenka za 50,- K&, pficemz si zaméstnanec hradi ¢astku 27,- K¢.

VI1.2. Zdravotni péce

VI.2.1. Zaméstnavatel zabezpeci pracovné 1ékatské prohlidky zaméstnancti podle platnych predpist.
Pokud bude zdravotni zatfizeni vyzadovat uhradu za tyto prohlidky, zaméstnavatel se zavazuje tyto
uhrady provést. Zaméstnavatel zajisti sledovani pracovné 1ékatskych prohlidek u vSech zaméstnanci.
Zamgéstnanci jsou povinni absolvovat vstupni, periodické, mimotadné prohlidky ve smluvnich
zafizenich.

VI.2.2. Zaméstnavatel bude organizatn¢ zajisStovat a hradit naklady vzniklé v souvislosti s
obstaravanim a zajiSténim vSech piedpokladti nutnych pro vykon povolani stanovenych dle platnych
predpist, vCetné nédklad na samotné ,produkty”. Jednd se zejména o digitdlni karty fidicd a
psychologické testy, profesni prukazy a dalsi, vyplyvajici ze zakont a piedpist.

VI1.2.3. Zaméstnavatel uhradi v nutném rozsahu mzdu zaméstnanci za absolvovani pracovné lékatské
prohlidky, vcetné dalSich vysetieni, které jsou soucasti preventivni prohlidky, v¢. psychologickych
testd. V piipad¢ obstarani digitalni karty a dalSich nalezitosti vyplyvajici ze zakona si zamé&stnanec
uvedené zajisti ve svém osobnim volnu.

VI1.2.4. Zaméstnavatel bude hradit ockovani do celkové vySe 200,- K¢ rocné¢ pro kazdého
zaméstnance, ktery prokaze nakup ockovaci latky. Ockovani bude provadéno lékafem poskytujicim
pracovng lékatskou sluzbu, popt. odbornym pracovistém.

VL.3. Prispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi nebo dopliikkové penzijni sporeni

VI.3.1 Zaméstnavatel bude tém zaméstnanclim, kterym jiz poskytuje i nadale poskytovat ptispévek
zaméstnavatele (dale také jen ,,prispévek) na kapitalové Zivotni pojisténi ve vysi 600,- K¢ (poptipade
300,- K¢&) mésicné do kapitdlového zivotniho pojisténi u Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna
Insurance Group.

V pravomoci generalniho feditele je moznost priznani prispévku nad ramec vySe uvedenych
podminek.

VI1.3.2. Zaméstnavatel bude pfispivat na uzaviené soukromé dopliikové penzijni spofeni castkou ve
vysi 300,- K&/meésicné svym zaméstnanciim, kterym dle odstavce VI1.3.1 nepfispiva nebo pfispiva
castkou 300,- K¢, pti splnéni nasledujicich podminek:

a) zameéstnanec pracuje v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele nejméné ucelené 2 roky,

b) zaméstnanec je v evidencnim stavu posledni den v mésici, za ktery je prispévek poskytovan,
necerpa rodicovskou ani matetskou dovolenou,

¢) zaméstnanec ma uzavienou smlouvu o penzijnim spofeni se statnim piispévkem a jeho vlastni
prispévek ¢ini nejméne 500,-K¢&/mésic, ktery prokaze zaméstnavateli.

VI1.4. Zaméstnanecké slevy jizdného



Zamgstnanecké slevy jizdného pro zaméstnance a rodinné prislusniky budou poskytovany podle
platnych zasad uvedenych v pfiloze této smlouvy, pokud to umozni objednavatelé dopravy v ramci
zavazku vetejné sluzby.

VLS. OSacovaci iad
Poskytovani OOPP a stejnokrojt bude feSeno podle zasad uvedenych v ptiloze této smlouvy.

VI.6. Dar odborové organizaci
Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout kazdoro¢né odborové organizaci financni dar na financovani
kultury, na podporu a ochranu mladeze, na ucely socidlni, zdravotnické, humanitarni, t€lovychovné a
sportovni ve vysi 600 K¢ na jednoho zaméstnance dle piepocteného stavu zaméstnanct k 30.6.2017
pro IL. pololeti 2017, dale pak vzdy k 31.12. pfedchazejiciho roku.

VII.
Zavérecna ustanoveni

VIL.1. Se souhlasem zaméstnance — ¢lena odborové organizace a dohodou mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, bude zaméstnavatel provadét mésicni srazku ze mzdy, k thrad¢ clenskych
prispévki dle § 146 pismena c), Zakoniku prace. Tyto srazené pfispévky bude zameéstnavatel
poukazovat na icet odborové organizace nejpozd¢ji v terminu vyplaceni mzdy dle Zakoniku prace.

VIIL.2. Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s uc¢innosti od
1.7.2017 do 30.6.2020.

Ve Frydku — Mistku, dne 29.6.2017

zameéstnavatel: odborova organizace:
Ing. Tomas Vaviik, MBA David Foldyna
predseda predstavenstva, generalni feditel predseda V ZO

Seznam piiloh:

Priloha ¢.1 - Smérnice - Hmotna zainteresovanost
Priloha ¢.2 - Smérnice — Zasady o poskytovani cestovnich nahrad
Ptiloha €. 3 Smérnice -Zasady poskytovani OOPP a stejnokrojii (OSacovaci Fad)



Priloha ¢. 4 - Smérnice - Zaméstnanecké slevy jizdného
Priloha ¢.5 - Smlouva o sponzorském daru odborové organizaci



