DODATEK ¢.1

KOLEKTIVNI SMLOUVA
na roky 2017 — 2020

uzaviena mezi

CSAD Frydek-Mistek a.s.,
jednajici mistopredsedou predstavenstva,
Ing. Pavlou Struhalovou
(dale také jen ,,zaméstnavatel*)

a

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovniki dopravy, silni¢niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy v CSAD Frydek-Mistek a.s.
zastoupenou pi‘edsedou vyboru zakladni organizace
Davidem Foldynou
(dale také jen ,, odborova organizace*)

(zaméstnavatel a odborové organizace spole¢né dale také jen ,,smluvni strany*)



Zakladni stanoveni
L.1. Pisobnost smlouvy

1. Odst. I.1.1. kolektivni smlouvy se rusi a nahrazuje novym znénim:

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urc¢itou, s u¢innosti od 1.7. 2017 do 31.12.2020 (dale také
jen ,tato kolektivni smlouva®, ¢i ,,tato smlouva®), pfi¢emz upravuje vzajemné vztahy ucastnikd, jejich
prava a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

V.
Mzdova oblast
IV.2. Zaruéena mzda

1. V odst. IV.2.1. se tabulka pod textem rusi na nahrazuje novou:

Zarucena hodinova mzda pro 37,5 hodin tydné Zarucena mési¢ni mzda
Skupina praci K¢ Tariflti Zékl.a(.ini’hOfiinovzi Iflzda. K¢ Skupir’1a K¢
stupen (minimalni mzdovy tarif) praci
1 93,10 1.1 93,10 1 14 600
2 102,70 2.1. 102,70 2 16 100
3 113,50 3.1. 103,00 3 17 800
3.2. 105,00 4 19 600
3.3. 108,00 5 21700
3.4. 110,00 6 24 000
3.5.RN 100,00 7 26 500
3.6. RN 110,00 8 29 200
4 125,20 4.1. 105,00
4.2 110,00
5 138,30 5.1. 100,00
5.2. 105,00
5.3. 108,00
54. 110,00
5.5. 113,00
5.6. 116,00
5.7. 119,00
5.8. 130,00




Zarucena hodinova mzda pro 38,75 hodin tydné :
(v ptipadé dalsiho navyseni zaruc¢ené hodinové mzdy dle NV 567 po dobu platnosti této kolektivni smlouvy)

Skupina praci K¢ Tarifni stupen Zakladni hodinova mzda K¢
(mzdovy tarif)
5 Sazba dle NV 5.1.RA 134,00
52. RA 139,00

Zaméstnavatel ma zajem na tom, aby realnd mzda zaméstnancti v prabéhu roku neklesla.
Bude proto pravidelné hodnotit vyvoj mezd a sledovat inflacni tendence. Zaméstnavatel se
zavazuje udrzet redlny pfijem za podminek vyssiho rtstu produktivity z ptidané hodnoty, nez
je rast zivotni irovng.

V piipadé, ze nedojde ke zméné NV 567 v prubéhu platnosti této kolektivni smlouvy se
zameéstnavatel zavazuje zahdjit vzdy ve Ctvrtém Ctvrtleti daného roku jednani o mzdové ¢asti
kolektivni smlouvy.

IV.3. Zasady pro priznani mzdového tarifu
1. Odst. 3.3. se rusi na nahrazuje novym znénim:

1V.3.3. V kategorii fidi¢ autobusu jsou stanoveny tarify — 5.1. RA, 5.2. RA.
a) Tarif 5.1. RA — Fidi¢i autobusu po dobu trvani pracovniho poméru do 2 let
b) Tarif 5.2. RA - fidi¢ autobusu po dobu trvani pracovniho poméru déle nez 2 roky

Zatazovani do tarifli je stanoveno v zdvislosti na ziskané ucelené praxi ve spolecnostech
3CSAD a Transdev Morava s.r.o, a to vzdy k 1.1. a 1.7. b&Zného roku. V pravomoci feditele
divize osobni dopravy je pfefadit zaméstnance i v kratSim terminu, nez je uvedené, jestlize
zaméstnanec prokaze praxi v fizeni autobusu u jiného zaméstnavatele, popf. je mimoradné
zrucny.

2. Ost. IV.3.7. se rusi a nahrazuje novym zménim:

V kategorii fidi¢ v nakladni dopravé jsou stanoveny tarify — 3.5. - 3.6. zafazovani do tarifii je
stanoveno Vv zavislosti na zafazeni pracovnikii do piepravnich systémt.

a) Do tarifu 3.5. jsou zafazeni fidi¢i vSech pfepravnich systémi mimo pifepravni systém
MESSER

b) Do tarifu 3.6. jsou zafazeni tidi¢i pfepravniho systému MESSER.

IV.5. Mzdové priplatky

1. Za text odst. 1VV.5.3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
bod 1V.5.3.2.) se dopliiuje znéni:
Po dobu platnosti smlouvy je stanoven ptiplatek ve vysi 9,- K¢.

2. Za text odst. 1V.5.7. Priplatek za dobu stravenou na nocovnach se dopliiuje znéni:
Po dobu platnosti smlouvy je stanoven ptiplatek ve vysi 58,40 K¢.



IV.7. Odména za ¢ekani v pravidelné osobni dopravé

Za text odst. 1V.7.1. Cekani a vyrovnavaci doby v pravidelné osobni dopravé se doplituje
znéni:
Po dobu platnosti smlouvy je stanovena odména ve vysi 116,73 K¢.

IV.8. Odmény zaméstnanciim
se doplituje o odstavec:

IV.8.4. Jednorazova odmeéna za uzavieni pojisténi odpovédnosti pfi vykonu zaméstnani, tj.
pojisténi odpovédnosti za Skody zpiisobené zaméstnavateli.

Zaméstnavatel se zavazuje K vyplaceni piispévku vSem zaméstnancim na vySe uvedené
pojisténi, a to ve vysi ceny rocniho pojisténi, maximaln¢ castku 1250,- K¢ , splatnou
k nasledujicimu mésici po prokazani naroku.

Prispévek pfinalezi zaméstnanci, ktery prokdze, ze si uvedené pojiSténi uzaviel, je platné
vV obdobi celého kalendarniho roku, a je pojistén na moznou vzniklou Skodu minimalné ve
vysi svého 4,5nasobku mzdy. (V ptipadé, ze pojisténi je sjednano v pribézném roku prinalezi
zaméstnanci alikvotni ptispévek (1/12 prispévku za kazdy mésic pojisténi) a o doplatek
prispévku se mize ptihlasit, az pii obnoveni pojisténi na dalsi obdobi.)

V.
Cestovni nahrady

V.2. Vnitrostatni pracovni cesty
1. Odst. V.2.1 se rusi a nahrazuje novym znénim:

V.2.1. Ridi¢im pravidelné osobni dopravy a Fidi¢tim méstské hromadné dopravy je stravné,
vzhledem k charakteru jejich ¢innosti, kdy denné pracuji mimo misto pravidelného pracoviste,
kterym je zpravidla sidlo spole€nosti (provozovny), upraveno v zavislosti na délce natizené
smeny, véetné zapocteni ¢ekani, délky rozdéleni smény takto:

PausSalni sazba nahrady stravného je stanovena ve vysi 9,30 K¢ za kaZzdou zapocatou
hodinu pracovni cesty.

Platnost od 1.2.2020.

2. Text odst. V.2.2 se timto dodatkem rusi.

3. Ostatni zasady poskytovani cestovnich ndhrad upravuje vnitini pfedpis zaméstnavatele —
Smérnice Zasad poskytovani cestovnich nahrad, ktera je ptilohou této kolektivni smlouvy.



VII.
Zavéreéna ustanoveni

Uginnost dodatku je od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Ve Frydku — Mistku, dne 16.1.2020

zam¢stnavatel: odborova organizace:

Ing. Pavla Struhalova David Foldyna
mistopiedseda piedstavenstva ptedseda V ZO



