KOLEKTIVNI SMLOUVA
Uzavrena na obdobi od 1. 1. 2021 — do 31. 12. 2023

uzaviena mezi

Zamestnavatelem:
CSAD Frydek — Mistek a.s., se sidlem Politickych obéti 2238, 738 02 Frydek — Mistek,

IC:45192073, zastoupena Ing. Paviou Struhalovou, mistopfedsedou predstavenstva (dale také
jen ,zaméstnavatel“)

a
Odborovou organizaci:

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikd dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy v CSAD Frydek — Mistek a.s., zastoupenu piedsedou
vyboru zakladni organizace Davidem Foldynou (dale také jen ,,odborova organizace")

(zamestnavatel a odborova organizace spole¢né také jen ,smluvni strany“)
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I. ZAKLADNi USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,KS*) upravuje v souladu s ustanovenimi zakona
o kolektivnim vyjednavani, zakoniku prace (dale jen ,ZP*), zakona o zaméstnanosti a
dal$imi pravnimi predpisy vztahy mezi spoleénosti CSAD Frydek — Mistek a.s. (dale jen
,Zaméstnavatel“) a zaméstnanci, jakoz i vzajemné vztahy mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem s cilem vytvorit a udrzovat vzajemné uspokojivé vztahy mezi obéma
smluvnimi stranami.

V pfipadé, Ze néktera ¢ast KS se béhem jeji platnosti stane rozpornou vici platné pravni
Upravé, pouzije se bez dalSiho platna pravni Gprava. Obdobné se upiednostni ustanoveni
prislusné platné Kolektivni smlouvy vys$sSiho stupné (dale jen ,KSVS®), kterou jsou
pfipadné strany KS vazany, nejsou-li tato ustanoveni v rozporu s platnou pravni tpravou.

KS je zavazna pro pravni nastupce smluvnich stran.

Pouzité zkratky v kolektivni smlouvé:

- Kolektivni smlouva — dale jen ,KS* nebo také ,tato smlouva“

- Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni — dale jej ,ZP“

- Mésic¢ni fond pracovni doby — ,dale jen FPD*

- Zaméstnanec vykonavajici druh prace fidi¢ nakladniho vozidla — dale jen ,RND"

- Zaméstnanec vykonavajici druh prace fidi¢ autobusu v pravidelné osobni dopravé — dale
jen ,RAVPOD*

- Zaméstnanec vykonavajici druh prace fidi€ autobusu v nepravidelné osobni dopravé —
dale jen ,RAVNOD"

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy, které rozsifuji a specifikuji ustanoveni a jsou
uvedené v kapitole VIII. Prilohy.

Il. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELE A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Smiluvni strany se budou vzajemné informovat o vécech souvisejicich s provozovanim
silnicni dopravy a socialnich podminek zaméstnancl. Naléhavé otazky tykajici se obou
stran budou feSeny na dvoustrannych jednanich, kterd& mulze vyvolat kterakoliv ze
smluvnich stran. Na pozadani jedné strany se druha strana tohoto jednani zuc€astni.

Smluvni strany se dohodly, Ze vSechna nafizeni, zafazovani do tarifll, atd v ramci terminu
.nheprerusené prace” nebo také ,ucelené délky pracovniho poméru“ se tykaji vSech
zaméstnancll ve vSech kategoriich v ramci skupiny Transdev.

Zaméstnavatel bude informovat pfislusny odborovy organ o:
a) Ctvrtletné o vyvoji mezd a ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin
zaméstnancu,
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b) Ctvrtletné o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji,

c) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na
Zivotni prostredi a jeho ekologickych opatfenich,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskutecnénych zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele,

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou, ktera by byla vhodna pro
dalsi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urgitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a §108 ZP a zakonem & 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

i) zalezZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadnarodni trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

J) Ctvrtletné o objemu mzdovych prostfedkl v jednotlivych stiediscich, pramérné
hodinové mzdé, bez zapoéteni pfispévki, stravného v OD

k) mésicné& o nové vzniklych a ukon&enych pracovnich pomérti

) meésicné o délce pracovni neschopnosti jednotlivych zaméstnancu pro organizacni
¢innost odbor(

Zameéstnavatel bude projednavat s piislusnym odborovym organem v rozsahu § 280 az
287 ZP.

Zameéstnavatel se zavazuje vytvaret pfiznivé podminky pro &innost odborovych organizaci
v souladu se zakonikem prace a dle provoznich moznosti hradit pomérnou &ast nékladt za
pronajem mistnosti s nezbytnym vybavenim a naklad( na technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

Zameéstnavatel poskytne odborovym funkcionafim k vykonu odborové funkce pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku pro vlastni
cinnost v organizaci (maximalné 1 x za kalendarni étvrtleti) a Uzemnich radéch predsed( a
Snému predsed( dle § 203 odst. 2, pism. a) aZ c) ZP.

Dlouhodobé& uvolnénym odborovym funkcionarm, napt. jednateli ZO zajisti vyplatu mzdy,
ktera bude refundovana pfislusné odborové organizaci. Nebude vyzadovat v tomto pripadé
pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
verejné zdravotni pojisténi, které zaplatil.

Zaméstnavatel umozni, po pfedchozim ohlaseni, vstup zastupctim odborového svazu na
pracovisté zaméstnavatele, k feSeni otazek souvisejicich s bezpe&nosti prace.




9. Pro vykon kontroly pracovné pravnich predpisti umozni zaméstnavatel éleniim pfislusného
odboroveho organu, po predchozim projednani a pfi dodrZzeni zejména vnitfnich,
bezpecnostnich a jinych predpis, vstupovat na véechna pracovisté zaméstnavatele.

10. Zameéstnavatel bude, na zakladé souhlasu ¢lena odborové organizace, provadét bezplatné
srazku odboroveho Clenského pfispévku pfi mésicénim zuctovani mzdy. Zaméstnavatel
prevede tyto prostiedky kazdy mésic na Gcet odborové organizace.

11. Odborové organy budou pulsobit na ¢Eleny svych organizaci k odpovédnému pFistupu
k vykonavane praci, dodrzovani pracovni kazné a k zvySovani prestize dobrého jména
zaméstnavatele.

12. Clenové odborové organizace a zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
jsou povinni zachovavat mi€enlivost o divérnych informacich a o skute&nostech, o nichz se
dozveédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim micéenlivosti mohlo dojit i prozrazeni
utajovanych skutecnosti, nebo poruseni opravnénych zaml zaméstnavatele nebo
zameéstnancl. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu funkce ¢lena odborové organizace,
pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

13. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit Ucast ¢lena vyboru ZO pfi jednani se zaméstnancem
v otazkach pracovnépravnich, jestlize o to zaméstnanec pozada.

Ill. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

3.1 Pracovni doba

a) pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynti
zamestnavatele (§ 78 odst.1 pism. a) ZP). Odchylky v Upravé pracovni doby fidi¢l upravuje
nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu,

b) doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou (§ 78 odst.1.pism. b) ZP),

c) sjednana tydenni pracovni doba pfi rovhomérném rozvrzeni, pfipadné pruzném rozvrzeni
pracovni doby, €ini u zaméstnancl zarazenych v kategorii fidi¢ nakladni dopravy, ostatni
délnik a opravai 37,5 hodin tydné& u zaméstnancl zafazenych do pracovni kategorie
technicko - hospodarsky pracovnik (dale jen ,THP“) €ini pracovni doba 40 hodin tydné.
Rozvrzeni pracovni doby a zaCatek a konec pracovni doby uréuje zaméstnavatel (§ 81 ZP),

d) délka stanovené tydenni pracovni doby u fidi¢i autobust vreZzimu dvousménném,
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou dle NV 589/2006 Sb. v pozdéj§im znéni &inni
38,75 hodin/tydné. Pokud RA pfi odpracovani véech smén dle planovaciho kalendare
nenaplni FPD, budou mu chybéjici hodiny do mésiéniho FPD dopoéteny a proplaceny
primérnym vydélkem. VSechny dal$i odpracované smény nad ramec mésiéniho
planovaciho kalendare se povazuji za praci prescas.
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9)

h)

i)

rozvrzeni pracovni doby- smény RA Ize, ve vyjimegnych pfipadech rozdélit na vice ¢asti,
priéemz preruSeni smény je delSi nez 3 hodiny,

v zasadé se stanovi pétidenni pracovni tyden s volnymi sobotami, nedélemi a svatky (§ 91
odst.3. ZP)

zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a ma povinnost seznamit s
nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny predem, v pfipadé nutné zmény vyplyvajici
z provoznich podminek bude zaméstnanec prokazatelné pisemné, popf. telefonicky
obeznamen s touto zménou a musi dojit k dohodé o nastupu na sménu,

minimalni délka smény v kategorii fidi¢ autobusu je stanovena ve vysi 4 hodiny,

u fidich autobus( a fidiét nakladni dopravy se do pracovni doby zapocitava:

1.

10.

11.

12.

13.

doba fizeni vozidla, bezpeénostnich prestavek a prerudeni jizdy (dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 561/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist,
AETR a NV ¢. 589/2006 Sb. v platném znéni a ¢lanku 29 Nafizeni EP a Rady (ES)
¢. 1073/2009),

manipulaéni doby (kontrola a dohled nad cestujicimi pfi nastupovani do autobusu
nebo vystupovani z autobusu, nakladka a vykladka),

doba, ve které je fidi¢ pfipraven na pracovisti k vykonu prace, zejména u fidich
nakladni dopravy ¢ekani na nakladku a vykladku vozidla

denni oSetfeni a denni kontrola vozidla (DODK) v€éetné dozbrojeni vozidla,
myti vozidla v osobni dopravé

administrativni prace spojené s fizenim vozidla, odvod trzeb

uznané opravy vozidla na cesté,

povinna periodicka $koleni (zdokonalovani odborné zpUsobilosti),

vykon Cinnosti fidi¢e instruktora,

rezijni jizda , tj. doba potiebna pro premisténi zaméstnancll ze sjednaného mista
vykonu prace do jiného mista vykonu

jiné prace (napf. zajiStovani bezpecnosti vozidla)

50 % doby pracovni pohotovosti v nepravidelné osobni dopravé (dale jen “NOD") a
v ndkladni dopravé (dale jen ,ND), tj. doba stravena fidi¢em za jizdy na sedadle
spolujezdce (§ 3 pism. NV & 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist). Tato
doba ¢&ini 50 % doby jizdy.

50 % doby tzv. pfipravenosti (€ekani) v NOD
6
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14. nezbytna jednani pied spravnimi organy, souvisejici s plnénim pracovnich tkolu.

)] u Fidi¢a autobus a Fidich nakladni dopravy se do pracovni doby nezapoéitava:

1. 50 % doby pracovni pohotovosti vNOD a ND, tj. doba stravena fidic¢em za jizdy na
sedadle spolujezdce (§ 3 pism.b) NV ¢&. 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpis).
Tato doba €ini 50 % doby jizdy,

2. 50 % doby tzv. pfipravenosti (¢ekani) v NOD

3. Cekani je Cas straveny v praci, ktery vznikne v ramci smény v pravidelné osobni doprave,
urcené jizdnim fadem. Pfi¢emz Ffidi¢ v této dob& nevykonava zadnou jinou praci pro
zaméstnavatele. Za ¢ekani se povaZuje Cas po odstaveni vozu na mist& uréeném
zameéstnavatelem a je ukon&eno odjezdem z uréeného mista, pfitom vznikly éasovy Usek
je vétsi nez 20 minut (véetné).

k)  celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
- Vv kategorii THP, ostatni délnik, opravar je vyrovnavaci obdobi 4 tydny po sobé
jdouci,
- v kategorii fidi¢ autobusu a Fidi€¢ nakladni dopravy je vyrovnavaci obdobi 52 tydnti po
sobé jdoucich.

3.2. Pracovni pohotovost

a) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména dle § 140 ZP, tj. ve vysi
10 % primérného vydélku.
b) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména

podle § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

c) Pracovni pohotovost, pii které kvykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

3.3. Dovolena za kalendarni rok

Vyméra dovolené u v8ech zaméstnancl ¢ini 5 tydnl v kalendainim roce.

3.4 Osobni prekazky v praci na strané zaméstnance



Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nad ramec stanoveny v
pfiloze k nafizeni viady €. 590/2006 Sb. v platném znéni takto:
a) jeden den volna s ndhradou mzdy pfi narozeni viastniho ditéte,

b) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery
se zaméstnancem zije ve spoleéné domacnosti, do a ze zafizeni Ustavu socialni
péce nebo do internatni Skoly, se poskytuje volno s nahradou mzdy na nezbytnou
dobu, nejvyse vsak 12 dnli v roce,

C) jeden den v roce na vlastni st€hovani zaméstnance v rdmci téhoz okresu, dva dny
na vlastni stéhovani mimo okres, dochazi-li pfistéhovani ke zméné trvalého bydlisté,

d) jeden den pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky nebo ditéte.

3.5. Cestovni nahrady

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim nahrady vydajl, které jim vzniknou v souvislosti
s vykonem prace podle § 151 az § 172 zakoniku prace a § 182 az 189 ZP. Zasady poskytovani
cestovnich nahrad upravuje vnitini pfedpis zaméstnavatele, ktery je pfilohou této smlouvy.

3.6. Dalsi ahrady
b) Zaméstnavatel zaméstnanci uhradi prvni vydani a obnoveni Pamétové karty fidice
(karta tachografu)
c) Odstupné - pfi rozvazani pracovniho poméru zameéstnancu vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodu uvedenych v § 52, ZP,) platném znéni, pism a) — c)
nebo dohodou z uvedenych dlvodu pfislusi zaméstnanci odstupné dle Zakoniku

prace.

d) Za kazdy nevyc€erpany kalendarni mésic vypoveédni doby se odstupné navysuje o
dalSi jednonasobek primérného mési¢niho vydélku.

IV. SOCIALNi OBLAST

4.1. Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel poskytne pfispévek na zavodni stravovani zajistovaného i
prostfednictvim jinych subjektll ve vysi 65 % z ceny jednoho hlavniho jidla za
sménu. Tento pfispévek nebude poskytovan zaméstnancim, kterym byla v
pfisluSsném kalendarnim dni poskytnuta nahrada stravného v souladu s KS, a dale
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kdy zaméstnanec cerpa dovolenou, je v nemocenském stavu, erpa placené Ci
neplacené volno, nebo z jinych dlvodd nevykonava v pfislusném dni praci podle
pracovni smlouvy.

b) V piipadé, kdy zaméstnavatel z provoznich divodi nem(zZe umoznit zamestnanci
(nejedna se o zaméstnance, kterym bylo dle vySe uvedeného pfiznano pausalni
stravné) stravovani, a pfitom mu nevznikl narok na cestovni nahrady - stravné (nocni
smény, odlou¢ena pracovisté, atd.) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravenku
v hodnoté 80 K¢ s prispévkem zaméstnavatele ve vysi 55 % z ceny stravenky.

4.2. Prispévek na zivotni pojisténi anebo penzijni pfipojisténi

Zaméstnanec ma narok na prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi anebo Zivotni
pojisténi ve vysi 500,- K& / mésiéné pfi splnéni nasledujicich podminek:

a) Prispévek se vyplaci na zakladé zadosti zaméstnance, po predlozeni potiebnych
dokumentl prokazujicich uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojiSténi anebo Zivotnim
pojisténi,

b) narok na prispévek vznikd zaméstnanci po uplynuti 1 roku pracovniho pomeéru,

c) zaméstnanec je v eviden¢nim stavu posledni den v mésici, za ktery je pfispévek
poskytovan,

d) zaméstnanec necerpa rodi¢ovskou ani materskou dovolenou,

e) zaméstnanec ma u zaméstnavatele v daném mésici dostateény prijem, ze kterého
Ize provést srazku na pojisténi,

f) v pfipadé nemoci, ktera potrva po cely kalendaini mésic, zaméstnavatel nezajisti
odeslani prispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnance srazkou ze mzdy,

g) zaméstnanec ma uzavienou vlastni smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim
piispévkem a vyse prispévku zaméstnance €ini nejméné 500 KE.

4.3. Zdravotni péce
a) Zaméstnanec je povinen absolvovat Iékarské prohlidky v pfedepsaném rozsahu.

b) Zaméstnavatel bude hradit naklady spojené s provadénim potiebnych lékarskych
a jinych vysetieni (napf. dopravné psychologicka vysetfeni), ktera jsou nezbytna
pro vykon jednotlivych povolani. Toto se nevztahuje na vySetieni, ktera jsou
stanovena jako kvalifikaéni pozadavky nutné k vykonu prace pfi nastupu do
zaméstnani a pii pozitivnim vySetfeni pfi poziti alkoholu &i jinych navykovych
latek. Vstupni lékaiskou prohlidku a prokazatelné naklady s ni souvisejici, hradi
zaméstnavatel po fadném uplynuti zkuSebni doby zaméstnance.
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4.4.

c) Zameéstnavatel mize po dohodé s odborovym organem snizit nahradu nakladc
zazdravotni péCi v pripadé prokazaného poruseni nékterého z obecné
zavaznych pravnich piedpisu.

d) Zaméstnavatel bude hradit ockovani do celkové vyse 600,- K& roéné pro kazdého
zamestnance, ktery prokaze nakup ockovaci latky za uéelem zvySeni ochrany
zdravi.

Prispévek za uzavreni pojisténi odpovédnosti

a) Zaméstnavatel se zavazuje k vyplaceni pfispévku zaméstnanctim na pojisténi
odpovédnosti pfi vykonu zaméstnani, tj. pojisténi odpovédnosti za $kodu
zpUsobenou zaméstnavateli ve vysi ceny roéniho pojisténi, maximalné castku
1250 Ke¢.

b) Zaméstnanec musi prokazat, ze byl pojistény po cely rok, a to na Skody do vyse
min. 200 000 K¢.

c) Prispévek se vyplaci na zakladé prokazani platného pojisténi za ukonceny
kalendarni rok.

d) Prispévek je splatny ve mzdé za mésic leden nasledujiciho kalendainiho roku.
e) V pfipadé hromadné Uhrady pojistného prostfednictvim odborové organizace a

na zakladé predloZzeného seznamu pojisténcli bude pfispévek za uzavieni
pojisténi odpovednosti splatny ve mzdé v nasledujicim mésici po uhradé.

4.5 Ochranné napoje a poskytovani jednotného pracovniho obleéeni

5.1.

a) Pravidla pro poskytovani ochrannych napojii jsou stanovena v internim predpise
zaméstnavatele.

b) Pravidla pro poskytovani OOPP a pouzivani jednotného pracovniho obleceni

(uniforem, stejnokroje) jsou uvedena v internim predpise zaméstnavatele, ktery je
prilohou KS.

V. MZDOVA OBLAST
Zakladni principy odméfiovani
a) Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.
b) Za mzdu se nepovazuji zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
vynosy z kapitalovych podilli nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost a
za Cekani mezi spoji.
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c)

Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi. Mzda je vyplacena ve vyplatnim
terminu ke 13. dni kalendarniho mésice prevodem na Uéet zaméstnance nebo ke
25. dni kalendainiho mésice hotové v pokladné spoleénosti , a to v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu.
Pokud pfipadne tento den na sobotu, nedéli, svatek, bude mzda vyplacena
nejblizsi pracovni den.

d) Zameéstnanci je vyplacena zaru¢ena mzda, na kterou mu vznikl narok podle této
kolektivni smlouvy a vnitfniho mzdového piedpisu. Nejniz$i Grovné zaruéené
mzdy jsou odstupfiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci (NV 567/2006 Sb. v platném znéni).

e) V podminkéch spole€nosti je u zaméstnancli uplatnéna ¢asova mzda ve formé
zakladni mzdy (hodinové nebo mési¢ni) a prémie, ktera je stanovena mzdovym
vymérem a vnitfnim pfedpisem: ,Vnitfni mzdovy predpis,” ktery je vydavan po
projednani s odborovou organizaci.

f) Zaru€ena hodinova mzda

Zarucena hodinova mzda pro 37,5 hodin tydné
Zakladni hodinova
Skupina praci Tarifni stupen mzda (minimalni Kategorie
mzdovy tarif)
1 11 96,60 délnik v dopravé
o uklize¢ka
117,70 délnik skladu, fidi¢, zednik, aranzér,
3 3.1. provozni elektrikar, provozni
zamecnik
3.2 123,50 fidi€ nakladni dopravy
5 51. 143,40 opravar*
5.2. 153,40 opravar*
5.3. 163,40 opravar*

*O zarazeni zameéstnance do tarifnich stupiiti rozhoduje vedouci servisu na zakladé spinéni
minimalnich profesnich pozadavk(, kvality a rozsahu vykonavané prace.

Zarucena hodinova mzda pro 38,75 hodin tydné

Zakladni hodinova

Skupina praci Tarifni stupen mzda (minimalni Kategorie
mzdovy tarif)
5 5.1.RA 140,00 Ridi¢ autobusu
g) ZaruCena mésiéni mzda (kategorie zaméstnanct THP)

Zarucena mésicni mzda pro 40 hodin tydné

Skupina praci | M&siéni mzda (minimalni tarif)
11




15200
16 800
18 500
20 500
22 600
24 900
27 500
30 400
smluvni smluvni

(N[O |WIN|[=

5.2. Mzdové priplatky

a) Priplatek za praci prfescas
Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek ve vysi 35 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna misto zvySeni mzdy.

b) Priplatek za praci v noci
Za kazdou hodinu odpracovanou v noci v dobé mezi 22. az 6. hodinou, poskytne
zaméstnavatel pfiplatek ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku. Casti hodin
na zacatku a na konci smény, spadajici do této doby se s¢itaji.

c) Pfiplatek a nahrada mzdy za praci ve svatek
Za kazdou hodinu prace ve svatek prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek
ve vysi 100 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo
¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

d) Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Za kazdou hodinu prace o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé priplatek ve vysi 30 % pramérného vydélku.

e) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
1. Priplatek pfislusi v8em zaméstnanclm na pracovistich uvedenych v NV &.
567/2006 Sb. v platném znéni. Vyse pfiplatku ¢ini 10 % zakladni sazby minimalni
mzdy stanovenou pro prislusnou tydenni pracovni dobu.

2. Za ztizené pracovni prostiedi se povazuje také cekani v pravidelné osobni
dopravé Pravidla pro vyplaceni pfiplatku jsou vymezena v pfislusném pravnim
predpise — NV 589/2006 Sb. v platném znéni. Vyse pfiplatku ¢ini 10 % zakladni
sazby minimalni mzdy stanovenou pro prislusnou tydenni pracovni dobu.
Tento pfiplatek pfinalezi i RA, kterym zaméstnavatel nezajisti v ramci smény, pfistup
na hygienické zafizeni v del§i dobé nez 3 hodiny ucelené.
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f) Priplatek za kloubovy autobus
Za fizeni kloubového autobusu nalezi priplatek ve vysi 0,50 K¢ za ujety km.

g) Priplatek za vedeni Cety
Vedoucimu pracovni ety pfislusi pfiplatek za kazdou hodinu prace ve vysi 6,00 K¢.

h) Pfiplatek za praci v odpoledni sméné u rovnomérné rozvrzené pracovni doby
(kategorie zaméstnanct opravar, ostatni délnik, THP)
Za praci v planované odpoledni sméné od 14.00 hod. do 22.00 hod. prislusi
zaméstnanci pfiplatek ve vysi 3,00 K¢ za hodinu prace, pfi¢emz odpracuje nejméné
4 hodiny takto naplanované sméné.

i) Odména za prelozeni
Zaméstnanci v kategorii fidi€¢ autobusu nalezi odména za pielozeni ve vysi 10,-
Ké/hod. za odpracovanou dobu (vykon, hotovost), a dale za podminky, zZe je
pieloZen z oblasti svého obvyklého pracovisté na do€asnou vypomoc do jiné oblasti
(napf. z divodu vyluky, nedostatku fidic¢l v oblasti).

5.3. Odmeénovani specifickych ¢innosti v dopravé

a) Odména za pracovni pohotovost v NOD
Za pracovni pohotovost v NOD (2. fidi€ na sedadle spolujezdce) nalezi zaméstnanci
odména ve vysi 75 % tarifni mzdy. Tato doba ¢ini 50 % z celkové doby jizdy a
nezapocitava se do fondu pracovni doby.

b) Odména za pracovni pfipravenost v NOD
Za pracovni pripravenost v NOD nalezi zaméstnanci odména ve vysi 100 % tarifni
mzdy. Do fondu pracovni doby se zapoéitava 50 % z této doby.

c) Odména za €ekani mezi spoji v pravidelné osobni dopravé

Za dobu ¢ekani mezi spoji ve vefejné osobni dopravé v ramci linky ¢asové a mistné
uréené jizdnim radem, pfisluSi zaméstnanci, ktery je fidi€em autobusu v pravidelné
osobni dopravé, odména ve vysi 90 % hodinové sazby nejnizSi Grovné zarucené
mzdy stanovené pro 5. skupinu praci — dle § 3, odst. 1 NV 567/2006 Sb. v platném
znéni za kazdou hodinu &ekani. Casti v pribéhu smény, spadajici do této doby se
séitaji. Pravidla pro vyplaceni jsou vymezena v prislusném pravnim predpise — Narizeni
viady.

d) Odména za odpocinek na IUzku
Jednd se o dobu odpoéinku mezi skonéenim jednoho spoje a zafatkem spoje
nasledujiciho, pfitom pferuSeni smény, tedy €as mezi spoji je delsi nez 4 hodin
ucelenych, kdy je zaméstnancem cCerpan odpocinek na lGzku (neni povazovano za
¢ekanim mezi spoji). Za tuto dobu prislusi zaméstnanci odména ve vysi 50 % sazby za
cekani.
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e) Odmeéna za pracovni pohotovost a &ekani fidi¢t nakladni dopravy
1. Za pracovni pohotovost v ND (2. fidi¢ na sedadle spolujezdce) nalezi zaméstnanci
odména ve vysi 75 % tarifni mzdy. Tato doba &ini 50 % z celkové doby jizdy a
nezapocitavéa se do fondu pracovni doby.

2. Za pracovni pohotovost v ND (doba, v niZ je zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele
pripraven k vykonu prace v misté lokace svéfeného vozidla) nalezi zaméstnanci odména
ve vysi 135 % tarifni mzdy. Tato doba se nezapogitava do fondu pracovni doby.

3. Za dobu ¢ekani RND (zejména doba &ekani na nakladu a vykladku, odbaveni apod.)
nalezi zaméstnanci odména ve vysi 100 % tarifu. Tato doba se zapocitava do fondu
pracovni doby.

f) Odména pro fidi¢e instruktora
Ridici, ktery zaskoluje nového fidie, nalezi po dobu zaskolovani odména ve vysi 25%
prislusného tarifniho stupné za kazdou hodinu zaskolovani.

g) Odména ridic¢h autobust
Odména RA — také osobni hodnoceni (dale jen OH) je stanovena ve vysi 6,- K& za
kazdou zapoctenou hodinu do FPD v b&Zném mésici, za podminek upfesnénych ve
Vnitfnim mzdovém predpise, pficemz OH nepfinalezi RA, jestlize z dalSich podminek
vyplyva, Ze zaméstnavatel odpracovanou hodinu plati v priimérné hodinové mzds.

h) Odmeéna za rozdélenou sménu
Ridi¢im autobusu je stanovena odména za rozdéleni smény dle § 130 ZP.

5.4. Nahrada mzdy

Nahrada mzdy pfi prostoji

a) nemlze-li zaméstnanec konat préaci, bez svého zavinéni, praci pro prechodnou zavadu
zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi
priCinami (prostoj) a nebyl preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve
vys$i100 % pramérného vydélku,

b) nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi viivy a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pislusi mu nahrada mzdy ve vysi
60 % pramérného vydélku,

€) nemuze-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z dlvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobk(i nebo omezeni poptavky po jim

poskytovanych sluzbach (tzv. ¢aste¢na nezaméstnanost) nalezi mu nahrada mzdy ve
vysi 60 % pramérného vydélku.
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5.56. Mimoradné odmény

a) Zaméstnanclm Ize za mimoradny pracovni vykon a praci nad ramec pracovnich povinnosti
pfiznat mimoradnou odménu, jejiz vysi stanovuije feditel divize.

b) Odmény v navaznosti na ekonomické vysledky spoleénosti
Pravidla pro poskytovani odmény v navaznosti na ekonomické vysledky spole¢nosti jsou
uvedena v samostatném internim predpise zaméstnavatele.

V1. DAR ODBOROVE ORGANIZACI

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdoroéné odborové organizaci finanéni dar na rok
2021, a to na financovani kultury, na podporu a ochranu mladeze, na Uely socialni,
zdravotnické, humanitarni, télovychovné a sportovni. VySe daru pro kalendaini rok se
vypocitava dle klice: Poet zaméstnancl k 31.12. predchoziho roku krat 600,- K& Dar bude
pfeveden na ucet odborové organizace, a to polovina daru do 30.6. a dal§i ¢&asti daru
v terminech do 30.9 a 30.11.

Vil. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — zaméstnavatel se fidi platnou legislativou.

VIil. PRILOHY

1) Priloha €.1: Vnitini mzdovy predpis
2) Priloha €.2: Zasad poskytovani cestovnich nahrad
3) Priloha €.3: Zasady poskytovani OOPP
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IX.ZAVERECNA USTANOVENI

1. Pfi vzniku sporu o plnéni zavazk( této KS budou smluvni strany usilovat o smirné vyreseni
sporu.

2. Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni KS dodatky, pokud v priibéhu
platnosti KS dojde k podstatné zméné vnitfnich nebo vnéjSich pomeért, &i legislativnim
zménam pracovnépravnich predpisl, souvisejicich s touto zménou.

3. Ke zméné nebo dopliku této smlouvy mlze dojit na zakladé vzajemné dohody. Navrh na
zménu nebo doplnék muize predlozit kterakoliv strana stim, Ze druha strana je povinna
odpovédét do 14 dnl od doruéeni navrhu.

4. Smluvni strany prohlasuji a svymi podpisy stvrzuji, Ze vSechny body této kolektivni smlouvy
byly oboustranné akceptovany a v den podpisu neni evidovan u zadné smluvni strany
rozpor.

5. Tato KS byla podepséana ve 2 stejnopisech s platnosti originalu, z toho 1 vyhotoveni obdrzi
zaméstnavatel a 1 vyhotoveni odborova organizace.

6. Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a G¢innosti od 1.1.2021 do
31.12.2023.
Smluvni strany se dohodly na platnosti ¢asti V. Mzdova oblast do 31.12.2021.

Ve Frydku — Mistku dne 29.12.2020

Zaméstnavatel: Odborova organizace:

Ing. Payla Struhalova Dawd Foldyna ..................
Mistopredseda predstavenstva pifedseda V ZO
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