
KOLEKTMNÍ SMLOUVA
Uzav ená na období od 1. 1. 2021 - do 31 . 12. 2023

Dodatek ě. 1

uzav en mezi

zaměstnavatelem:
Čsno Fr dek - Místek a.s., se sídlem Politicki ch obětí 2238, 738 02 Fr dek - Místek,
lČ.45192073, zastoupená tng. Pavtou Struhalovou, místop edsedou predstavenstva (dále také
jen ,,zaměstnavatel")

Odborovou organizací.
Základní organizaci Odborového svazu pracovníkri dopravy, silničního hospodá ství a
autoopravárenství Čech a Moravy v ČSRO Fn dek - Místek a.s., zastoupenu predsedou
vyiboru základní organizace Květoslavem Sarišski m (dále také jen ,,odborová organizace")

(zaměstnavatel a odborová organizace společně také jen ,,smluvní strany")

a



V. MZDOVÁ OBLAST

se v ce!ém rozsahu platném pro rok 2021 zachovává i pro rok2022 s v jimkou níže
uveden; ch bod :

5.í. Základní principy odměňování
bod f) Zaručená hodinová mzda

tabulka mzdovych tarífťt se ruší a nahrazuje se novou:

0 Zaruóená hodinová mzda

*Oza azení zaměstnance do tarifních stupňťt rozhoduje vedoucí servisu na zák|adě splnění
minimálních profesních požadavk , kvality a rozsahu vykonávané práce.

bod g) Zaručená měsíční mzda - tabulka se ruší na nahrazuje se novou:

g) Zaručená měsíční mzda (kategorie zaměstnanců THP)

2

dělník v dopravě
uklízečka1 1 1

102,90

125,50 dělník skladu, idič, zedník, aranžér,
provozní elektrikár, provozní
zámečník

3 3.1 .

3,2 125,50 ridič nákladní dopravv
5 5.1 152,90 opravá *

opravá *5.2 162,90
172,90 opravá *5.3.

148,00 Řioie autobusu5 5,1, RA

16 2001

2 17 900
3 19 700
4 21 800

24 1005
6 26 600
7 29 400
8 32 400

smluvní smluvní



5.3. Odměňování specifick ch činností v dopravě

bod g) Odměna idičti autobusrj

se ruší na nahrazuje novym zněním:

g) odměna ŘA - také osobní hodnocení (dále jen OH) je stanovena ve v ši 4,- Kě
za každou započtenou hodinu do FPD v běžném měsíci, za ..podmínek
up esněnlich ve Vnit ním mzdovém p edpise, p ičemž OH neprináleží ŘA, jestliže
z dalších podmínek vypl vá, že zaměstnavatel odpracovanou hodinu platí
v prťlměrné hodinové mzdě.
Platnost do 30.6.2022,

5.5. Mimo ádné odměny

se doplňuje o bod c)

odměna v návaznosti na hosoodá ské vÝsledkv
Po zhodnocení hospodársklich vl sledkťt spoIečnosti za první pololetí roku
2022 mr]rže blit zaměstnancům vyplacena odměna splatná ve mzdě za období
měsíce července 2022.

V. Mzdová oblast se doplňuje o bod:

5.6. Zaměstnavatel se zavazuje dodržet směrnl r st mezd ve v ši 5 %

lx. zÁvĚ neč ruÁ usTANovE N í

1, Tento dodatek ke KS byla podepsán ve 2 stejnopisech s platností originálu, z toho 1

vyhotovení obdrží zaměstnavatel a 1 vyhotovení odborová organizace,

2. Tento dodatek ke KS nabli vá platnosti dnem podpisu smluvních stran a učinnosti od
1 .1 ,2022 do 31 .12.2022.

Ve Frl dku - Místku dne 29,12,2021
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