
Souhrn z kolektivní smlouvy pro zaměstnance osobní dopravy 
(Mzdová oblast, příspěvky zaměstnavatele a další v roce 2026) 

................................................................................................................................ 
 
 
Základní hodinová mzda: 190,- 

Osobní hodnocení: 8,- Kč 

Příplatek za práci přesčas: 35 % z průměrného výdělku 

Příplatek za práci v noci: 10 % z průměrného výdělku 

Příplatek za práci o sobotách a nedělích: 30 % z průměrného výdělku 

Příplatek a náhrada za práci ve svátek: 100 % průměrného hodinového výdělku 

Příplatek za práci ve ztíženém prostředí: 13,87 Kč/hodina 

Odměna za čekání v pravidelné dopravě: 168,- Kč/hodina 

Odměna za pracovní připravenost v NOD (čekání): 190,- Kč/hodina 

Odměna pro řidiče instruktora: 25 % z tarifního stupně/ hodina zaškolování 

Odměna za přeložení: 10,- Kč/hodina výkonu 

Příspěvek za uzavření pojištění odpovědnosti: 1 250,- Kč 

Příspěvek na penzijní připojištění: 500,- Kč/měsíc 

Příspěvek na očkovací látku: do výše 600,- Kč 

Paušální stravné: 16,30 Kč /hodina v práci včetně čekání 

Z vyhlášky č. 573/2025 Sb 
 
Sazba náhrady za 1 km jízdy: 
a) jednostopá vozidla 1,60 Kč 
b) osobní motorové vozidlo 5,90 Kč 
 
Výše stravného za každý kalendářní den pracovní cesty 
a) 155,- Kč trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin 
b) 236,- Kč trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin 
c) 370,- Kč trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin 
 
Průměrná cena pohonných hmot 
a) 95 oktanů 34,70 Kč 
b) 98 oktanů 39,- Kč 
c) nafta 34,10 Kč 

Vypracoval Soukup na základě žádosti členů odborů. 


